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ส่วนที� 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 7.1  จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว
  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน  ณ วนัที$ 
1,539,174,618 หุ้น  เป็นทนุที$เรียกชําระแล้ว จํานวน  
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 
 7.2  ผู้ ถือหุ้น 
 
  รายชื$อผู้ ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัที$ 

 รายชื$อผู้ ถือหุ้น
1 กลุม่บริษัท เอ.พี.เอฟ.ได้แก ่

-Engine Holdings Asia Pte.Ltd.
-บริษัท เอ.พี.เอฟ.โฮลดิ Mงส์ จํากดั

2 บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จํากดั
3 SIX SIS LTD 
4 นายสทุธิพงษ์ เวศย์วรุตม์ 
5 บริษัท คกูาร์ แปซิฟิค โฮลดิ Mงส์ จํากดั
6 บริษัท เค.อาร์.แคปิตอล จํากดั
7 ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย

เพื$อผู้ฝาก 
8 นายประยงค์  วนิชสวุรรณ 
9. Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith Inc.
10 นายราเชน  กฤษราลมัณ์ 
 รวม 
หมายเหต:ุ 1Engine Holdings Asia Pte.Ltd. 

ประเทศญี$ปุ่ น ถือหุ้นจํานวน 58 
 2บริษัท เอ.พี.เอฟ.โฮลดิ Mงส์ จํากดั ประกอบธุรกิจการลงทนุ มีผู้ ถือหุ้น คือ บริษัท ซนัวา เวิลด์ เซอร์วิส จํากดั ประกอบธุรกิจที$ปรึกษาบญั

ซึ$งถือหุ้น จํานวน 27 ล้านหุ้น 
ประกอบธรุกิจการลงทนุ  ถือหุ้น จํานวน 

 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ส่วนที� 2  การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 
 

จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 
บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน  ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2558 จํานวน 769,587,309 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน 
เป็นทนุที$เรียกชําระแล้ว จํานวน  713,642,625.50 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 1

ณ วนัที$ 30 ธนัวาคม 2558 มดีงันี M 
รายชื$อผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้นที$ถือ (หุ้น) คิดเป็นสดัสว่น

 
Engine Holdings Asia Pte.Ltd.1 

โฮลดิ Mงส์ จํากดั2 

 
 402,565,553 
 158,911,191 

ไทยเอ็นวดีีอาร์ จํากดั 198,405,889 
185,846,489 
54,474,700 

บริษัท คกูาร์ แปซิฟิค โฮลดิ Mงส์ จํากดั 52,366,803 
แคปิตอล จํากดั 46,200,000 

ประเทศไทย) จํากดั       32,045,324 

31,557,900 
Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith Inc. 21,701,700 

21,593,200 
1,205,668,749 

Engine Holdings Asia Pte.Ltd. ประกอบธุรกิจการลงทนุ มีผู้ ถือหุ้นคือ บริษัท Wedge Holdings Co.,Ltd.
58 ล้านหุ้น (หรือคิดเป็น 100%ของหุ้นที$จําหน่ายได้แล้วทั Mงหมด)  

โฮลดิ Mงส์ จํากดั ประกอบธุรกิจการลงทนุ มีผู้ ถือหุ้น คือ บริษัท ซนัวา เวิลด์ เซอร์วิส จํากดั ประกอบธุรกิจที$ปรึกษาบญั
ล้านหุ้น (หรือคิดเป็น  49% ของหุ้นที$จําหน่ายได้แล้วทั Mงหมด) และ บริษัท เอ.พี.เอฟแคปิตอล ประเทศไทย จํากดั 

ประกอบธรุกิจการลงทนุ  ถือหุ้น จํานวน 12 ล้านหุ้น (หรือคิดเป็น 21.71% ของหุ้นที$จําหน่ายได้แล้วทั Mงหมด
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บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน 
1,427,285,251 หุ้น  มลูคา่ที$

คิดเป็นสดัสว่น (ร้อยละ) 
 

 28.205 
 11.134 

13.901 
13.021 
3.817 
3.669 
3.237 
2.245 

2.211 
1.520 
1.513 

84.473 
Co.,Ltd. ซึ$งเป็นบริษัทจดทะเบียนใน

โฮลดิ Mงส์ จํากดั ประกอบธุรกิจการลงทนุ มีผู้ ถือหุ้น คือ บริษัท ซนัวา เวิลด์ เซอร์วิส จํากดั ประกอบธุรกิจที$ปรึกษาบญัชี 
เอฟแคปิตอล ประเทศไทย จํากดั 

ของหุ้นที$จําหน่ายได้แล้วทั Mงหมด) 
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7.3  การออกหลกัทรัพย์อื$น 

   ใบสาํคญัแสดงสทิธิในการซื Mอหุ้นสามญั และ หุ้นกู้  โดยมรีายละเอียดดงันี M
1. ประเภท 

อาย ุ
จํานวนที$ออก 
จํานวนหุ้นที$ออกเพื$อรองรับการใช้สทิธิ
อตัราการใช้สทิธิ 
ราคาการใช้สทิธิ 
จํานวนที$ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ 
วนัครบอาย ุ
 

2. ประเภท 

 อาย ุ
 จํานวนที$ออก 
 จํานวนหุ้นที$ออกเพื$อรองรับการใช้สทิธิ

อตัราการใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สทิธิ 
จํานวนที$ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ 
วนัครบอาย ุ
 

3. ประเภท 

ชื$อหุ้นกู้  

จํานวนเงิน 
อาย ุ
อตัราดอกเบี Mย 
 
วนัที$ออกหุ้นกู้  
วนัครบกําหนดไถถ่อน 
 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิในการซื Mอหุ้นสามญั และ หุ้นกู้  โดยมรีายละเอียดดงันี M 
: ใบสาํคญัแสดงสทิธิในการซื Mอหุ้นสามญั ของ บริษัท กรุ๊ปลสี จํากดั 

(มหาชน) ครั Mงที$ 7(GL-W3) 
: ไมเ่กิน 2 ปี นบัแตว่นัที$ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ คือวนัที$ 
: 332,783,154 หนว่ย 

จํานวนหุ้นที$ออกเพื$อรองรับการใช้สทิธิ : 341,568,986 หุ้น 
 : ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 
 : หุ้นละ 10.00 บาท  

 : 629,763 หุ้น 
: วนัที$ 30 พฤศจิกายน  2558 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จะซื Mอหุ้นสามญัของบริษัทครั Mงที$ 
ให้แกก่รรมการและพนกังาน-ESOP ครั Mงที$ 

 3  ปีนบัแตว่นัที$ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ 
 1,000,000 หนว่ย 

จํานวนหุ้นที$ออกเพื$อรองรับการใช้สทิธิ  1,000,000 หุ้น  (ก่อนการปรับสทิธิ) 
  ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยใช้สทิธิซื Mอหุ้นสามญัของบริษัทได้ 

11.8360 หุ้น  
  หุ้นละ 1.65766 บาท 

 : 209,000 หนว่ย (ใช้สทิธิครั Mงเดียวในวนัครบอายุ
: วนัที$ 14  พฤษภาคม  2558 

: หุ้นกู้ชนิดระบชืุ$อผู้ ถือ ไมด้่อยสทิธิ มีประกนับางสว่น และ  มีผู้แทน
ผู้ ถือหุ้นกู้  

: หุ้นกู้มีประกนับางสว่นของ บริษัท กรุ๊ปลสี จํากดั 
ครั Mงที$1/2557 ครบกําหนดไถ่ถอนปี 2560

: 500,000,000 บาท 
: 3 ปี นบัจากวนัที$ออกหุ้นกู้  
: 27 สงิหาคม 2557 ถึง 29 กนัยายน 2557 4.17% 
 30 กนัยายน 2557 จนครบกําหนดไถ่ถอน 
: 27 กมุภาพนัธ์ 2557 

 : 27 กมุภาพนัธ์ 2560 
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ใบสาํคญัแสดงสทิธิในการซื Mอหุ้นสามญั ของ บริษัท กรุ๊ปลสี จํากดั 

ปี นบัแตว่นัที$ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ คือวนัที$ 2 ธ.ค.2556 

หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จะซื Mอหุ้นสามญัของบริษัทครั Mงที$ 5 เพื$อจดัสรร
ครั Mงที$ 4 (GL-WD) 

หนว่ยใช้สทิธิซื Mอหุ้นสามญัของบริษัทได้ 

ใช้สทิธิครั Mงเดียวในวนัครบอาย)ุ 

หุ้นกู้ชนิดระบชืุ$อผู้ ถือ ไมด้่อยสทิธิ มีประกนับางสว่น และ  มีผู้แทน

หุ้นกู้มีประกนับางสว่นของ บริษัท กรุ๊ปลสี จํากดั (มหาชน)            
2560 

2557 4.17% ตอ่ปี 
จนครบกําหนดไถ่ถอน 4.55% ตอ่ปี 
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 7.4  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจา่ยเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ

กฎหมาย 

ปัจจยัที$ใช้พิจารณาประกอบการจ่ายเงินปันผล
ขยายธุรกิจของบริษัทและปัจจยัอื$น ๆ  ที$เกี$
ที$ประชมุผู้ ถือหุ้น  เว้นแตจ่ะเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ$งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
ผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไปเพื$อทราบ 
 สว่นบริษัทยอ่ยของบริษัท มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ ร้อยละ 

 
ข้อมลูการจา่ยเงินปันผลย้อนหลงัของบริษัท เป็นดงันี M
 

ปี 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 
อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ(%) 
**ปี 2555 และ 2556 หลงัการเปลี$ยนแปลงมลูคา่หุ้นสามญัเป็นมลูคา่หุ้นละ 
**ปี 2553 ถึง 2554 ก่อนการเปลี$ยนแปลงมลูคา่หุ้นสามญั มลูคา่หุ้นละ 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 :  
บริษัทมีนโยบายจา่ยเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 จากกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้และเงินสาํรองตา่ง

ปัจจยัที$ใช้พิจารณาประกอบการจ่ายเงินปันผล เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่งของบริษัท
ที$เกี$ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท  โดยการจา่ยเงินปันผลข้างต้นจะต้องได้รับ

เว้นแตจ่ะเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ$งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ท มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ ร้อยละ 70 ของกําไรสทุธิ

ข้อมลูการจา่ยเงินปันผลย้อนหลงัของบริษัท เป็นดงันี M 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 2556 2555

0.29 0.14 0.27 
N/A 0.06 0.17 
N/A 45.68 64.52 

หลงัการเปลี$ยนแปลงมลูคา่หุ้นสามญัเป็นมลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 
ก่อนการเปลี$ยนแปลงมลูคา่หุ้นสามญั มลูคา่หุ้นละ 5.00 บาท
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จากกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้และเงินสาํรองตา่ง ๆ  ตาม

เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่งของบริษัท การ
โดยการจา่ยเงินปันผลข้างต้นจะต้องได้รับอนมุตัจิาก

เว้นแตจ่ะเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ$งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  โดยให้แจ้งแก่ที$ประชมุ

ของกําไรสทุธิ 

2555 2554 
0.43 3.65 
0.31 2.51 

69.79 68.85 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
      โครงสร้างองค์กร 

         

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

    แบบ 56-1 
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 สว่นที$ 
 

 

 8.1  คณะกรรมการบริษัท 
   - โครงสร้างคณะกรรมการ

ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 
ผู้บริหารจํานวน 5 คน และที$ไมใ่ช่ผู้บริหารจํานวน
ซึ$งเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Mงคณะ ทําให้โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ
และถ่วงดลุกนัอยา่งเพียงพอ  โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที$มีคณุสมบตัิหลากหลาย ทั Mงในด้าน
ทกัษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที$เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ ได้แก่ ด้านการบริหาร การเงิน การบญัชี และ
มีกรรมการอย่างน้อย 2 คน ซึ$งเป็
โดยตรงในธุรกิจสนิเชื$อเช่าซื Mอ ซึ$งเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ

- วาระการดํารงตําแหน่ง
บริษัท โดยให้กรรมการที$ดํารงตําแหนง่นานที$สดุจํานวน 
1 ใน 3 โดยปัจจบุนัสาํหรับบริษัทฯ คือ
กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งเดิมได้ใหม่โดย
ดํารงตําแหนง่คราวละ 2 ปี  โดยสามารถตอ่อายไุด้เช่นกนั โดยปัจจบุนั บริษัทฯ ยงัไมม่ีการพิจารณากําหนดจํานวนวาระที$
กรรมการอิสระจะดํารงตําแหนง่ติดตอ่กนัได้นานที$สดุ

 
 รายชื$อคณะกรรมการ ตําแหนง่และวาระกา

รายชื�อกรรมการ 

1. นายมิทซจิึ  โคโนชิตะ ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 
2558 

2. นายทตัซยึะ  โคโนชิตะ1 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที$
ตา่งประเทศ 

3. นายมเุนะโอะ  ทาชิโร่ กรรมการ 
4. นายสมชยั  ลมิป์พฒันสนิ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที$ปฏิบตัิการ 

2558 
5. นายวรศกัดิu  เกรียงโกมล กรรมการและกรรมการบริหาร 
6. นายดีพงศ์  สหะชาติศิริ2 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที$การเงิน 

2558 
7. พลเอกสบืสนัต์  ทรรทรานนท์3 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2558 
8. นายโศณิต  พิชญางกรู4 กรรมการตรวจสอบ
9. ดร. พลเดช  เทอดพิทกัษ์วานิช กรรมการตรวจสอบ
10. นายกฤษณ์  พนัธ์รัตนมาลา กรรมการตรวจสอบ

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 10 คน

คน และที$ไมใ่ช่ผู้บริหารจํานวน 5 คน โดยมีกรรมการอิสระ ที$ทําหน้าที$กรรมการตรวจสอบ จํานวน 
ของจํานวนกรรมการทั Mงคณะ ทําให้โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการของบริษัทฯ มีการตรวจสอบ

เพียงพอ  โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที$มีคณุสมบตัิหลากหลาย ทั Mงในด้าน
ทกัษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที$เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ ได้แก่ ด้านการบริหาร การเงิน การบญัชี และ

คน ซึ$งเป็นกรรมการที$เป็นผู้บริหาร และกรรมการที$เป็นอิสระอย่างละ 
โดยตรงในธุรกิจสนิเชื$อเช่าซื Mอ ซึ$งเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหน่ง มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการอย่างชดัเจนในข้อบงัคบั
บริษัท โดยให้กรรมการที$ดํารงตําแหนง่นานที$สดุจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Mงคณะ หรือจํานวนใกล้เคียงที$สดุกบั 

โดยปัจจบุนัสาํหรับบริษัทฯ คือ 4 คน ในแตล่ะปีที$จะต้องออกตามวาระแต่ก็สามารถได้รับการเสนอชื$อเพื$อเลือกตั Mง
กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งเดิมได้ใหม่โดยที$ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบให้มีวาระการ

ปี  โดยสามารถตอ่อายไุด้เช่นกนั โดยปัจจบุนั บริษัทฯ ยงัไมม่ีการพิจารณากําหนดจํานวนวาระที$
กรรมการอิสระจะดํารงตําแหนง่ติดตอ่กนัได้นานที$สดุ 

รายชื$อคณะกรรมการ ตําแหนง่และวาระการดาํรงตาํแหนง่ รวมทั Mงการเข้าร่วมประชมุ ในปี 2558 

ตาํแหน่ง/ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ

จาํนวนครั.งการ
ประชุม

ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที$บริหาร / 
2558 – 2560 

15

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที$พฒันาธุรกิจ
ตา่งประเทศ /2556 – 2559 

15

กรรมการ /2557 – 2560 15
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที$ปฏิบตัิการ / 
2558 – 2561 

15

กรรมการและกรรมการบริหาร /2556 – 2559 15
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที$การเงิน / 
2558 – 2561 

15

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
2558 – 2561 

15

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/2557 – 2560 15
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/2557 – 2559 15
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/2557 – 2559 15

        แบบ 56-1 

33 

คน แบ่งเป็น กรรมการที$เป็น
โดยมีกรรมการอิสระ ที$ทําหน้าที$กรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 คน 

ของบริษัทฯ มีการตรวจสอบ
เพียงพอ  โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที$มีคณุสมบตัิหลากหลาย ทั Mงในด้าน

ทกัษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที$เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ ได้แก่ ด้านการบริหาร การเงิน การบญัชี และ
กรรมการที$เป็นอิสระอย่างละ 1 คน ที$มีประสบการณ์

มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการอย่างชดัเจนในข้อบงัคบัของ
ของจํานวนกรรมการทั Mงคณะ หรือจํานวนใกล้เคียงที$สดุกบั 

คน ในแตล่ะปีที$จะต้องออกตามวาระแต่ก็สามารถได้รับการเสนอชื$อเพื$อเลือกตั Mง
ประจําปี สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบให้มีวาระการ

ปี  โดยสามารถตอ่อายไุด้เช่นกนั โดยปัจจบุนั บริษัทฯ ยงัไมม่ีการพิจารณากําหนดจํานวนวาระที$

2558 เป็นดงันี M 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครั.งการ
ประชุม 

จาํนวนครั.งที�
เข้าร่วมประชุม 

15 15 

15 12 

15 15 
15 15 

15 15 
15 14 

15 14 

15 14 
15 15 
15 15 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

สาเหตกุารขาดประชมุ:  1 ขาดประชมุรวม 3
  2 ขาดประชมุรวม 1
  3 ขาดประชมุรวม 1 
  4 ขาดประชมุรวม 1 
หมายเหต ุ:  กรุณาดู รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

ของบริษัทย่อย ในเอกสารแนบ 2 

 
- คุณสมบัติกรรมการอิสร
คณุสมบตัิ ดงันี M 

• ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจํานวนหุ้นที$มีสทิธิออกเสี
หรือนิติบคุคลที$อาจมคีวามขดัแย้ง

• ไมเ่ป็นกรรมการที$มีสว่นร่วมบริ
ของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง 
(ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั Mง

• ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที$เป็น
รวมทั Mงคูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที$จะได้รับการเสนอชื$อเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย

• ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ยบริ
ลกัษณะที$อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระและไมม่ลีกัษณะอื$นใดที$ทําให้ไมส่ามารถให้
ความเห็นได้อยา่งอิสระเกี$ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท
หมายเหตุ  (1) บริษัทใหญ่ หมายถึง บริษัทที$ถือหุ้นของ บมจ
กรุ๊ปลสี ถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 
บคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง หมายรวมถึง ผู้ ถือหุ้นในบริษัทมากกวา่ร้อยละ 

กรรมการอิสระทั Mง 4 ทา่นของบริษัทมีคณุสมบตัิตามประกาศวา่ด้วยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระและดํารงตาํแหนง่เป็น
กรรมการตรวจสอบด้วย ทั Mงนี M เพื$อให้เป็นไปตามข้อกําหนดเกี$ยวกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
32/2551ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตล

- การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัท
ทะเบียนอื$น ซึ$งกรรมการแตล่ะทา่นจะสามารถดํารงตําแหนง่กรรมการได้
ในบริษัทอื$นเหลา่นั Mน ก่อนที$จะเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยปัจจุบนัไม่มีกรรมการที$ดํารงตําแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนอื$นเกิน 5 แห่ง  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้กํากบัดูแลเรื$องการอทิุศเวลาให้กบับริษัทฯ เป็นสําคญั  ซึ$งที$ผ่าน
กรรมการทกุท่านได้อุทิศเวลาให้กบับริษัทฯ อย่างเต็มที$ โดยอาจสามารถดูได้จากสถิติการเข้าประชุม
กรรมการทกุคนมีสดัสว่นการเข้าประชมุคณะกรรมการ เกินกวา่ร้อยละ 

 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

3 ครั Mง เนื$องจาก ติดภารกิจตา่งประเทศ  
1 ครั Mง เนื$องจาก ป่วย 
1 ครั Mง เนื$องจากตดิภารกิจสาํคญัเร่งดว่น 
1 ครั Mง เนื$องจากเดนิทางไปตา่งประเทศ 

กรุณาดู รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผู้มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท ในเอกสารแนบ 1 และ รายละเอียด เกี�ยวกบักรรมการ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ  บริษัทกําหนดไว้ตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์

ของจํานวนหุ้นที$มีสทิธิออกเสยีงทั Mงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่(1)  บริษัทยอ่ย
หรือนิติบคุคลที$อาจมคีวามขดัแย้ง(4)  โดยให้นบัรวมหุ้นที$ถือโดยผู้ เกี$ยวข้องด้วย 
ไมเ่ป็นกรรมการที$มีสว่นร่วมบริหารงานลกูจ้าง /พนกังาน  /ที$ปรึกษาที$ได้เงินเดือนประจําหรือผู้มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง 

ปีก่อนได้รับการแตง่ตั Mง) 
ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที$เป็น  บิดา มารดา คูส่มรส พี$น้อง และบตุร 
รวมทั Mงคูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที$จะได้รับการเสนอชื$อเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ยบริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที$อาจมคีวามขดัแย้ง  ใน
ลกัษณะที$อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระและไมม่ลีกัษณะอื$นใดที$ทําให้ไมส่ามารถให้
ความเห็นได้อยา่งอิสระเกี$ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทใหญ่ หมายถึง บริษัทที$ถือหุ้นของ บมจ. กรุ๊ปลสี เกินกวา่ร้อยละ 50  (2) บริษัทยอ่ย หมายถึง บริษัทที$ บมจ
กรุ๊ปลสี ถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 50  (3) บริษัทร่วม หมายถึงบริษัทที$ บมจ. กรุ๊ปลสีถือหุ้นตั Mงแตร้่อยละ 
บคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง หมายรวมถึง ผู้ ถือหุ้นในบริษัทมากกวา่ร้อยละ 10 

ทา่นของบริษัทมีคณุสมบตัิตามประกาศวา่ด้วยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระและดํารงตาํแหนง่เป็น
กรรมการตรวจสอบด้วย ทั Mงนี M เพื$อให้เป็นไปตามข้อกําหนดเกี$ยวกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ณ วนัที$ 5 มิถนุายน 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื$น  คณะกรรมการไม่ได้มีการกําหนดจํานวนบริษัท
ซึ$งกรรมการแตล่ะทา่นจะสามารถดํารงตําแหนง่กรรมการได้ เนื$องจาก กรรมการหลายทา่นได้ดํารงตําแหน่ง

ในบริษัทอื$นเหลา่นั Mน ก่อนที$จะเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยปัจจุบนัไม่มีกรรมการที$ดํารงตําแหน่งในบริษัทจด
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้กํากบัดูแลเรื$องการอทิุศเวลาให้กบับริษัทฯ เป็นสําคญั  ซึ$งที$ผ่าน

กรรมการทกุท่านได้อุทิศเวลาให้กบับริษัทฯ อย่างเต็มที$ โดยอาจสามารถดูได้จากสถิติการเข้าประชุม
กรรมการทกุคนมีสดัสว่นการเข้าประชมุคณะกรรมการ เกินกวา่ร้อยละ 75 ของการประชมุ ทั Mงปี
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และ รายละเอียด เกี�ยวกบักรรมการ

และตลาดหลกัทรัพย์ โดยมี

บริษัทยอ่ย(2)  บริษัทร่วม(3 )

ที$ปรึกษาที$ได้เงินเดือนประจําหรือผู้มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง 

บิดา มารดา คูส่มรส พี$น้อง และบตุร 
รวมทั Mงคูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที$จะได้รับการเสนอชื$อเป็น

ษัทร่วม หรือนิติบคุคลที$อาจมคีวามขดัแย้ง  ใน
ลกัษณะที$อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระและไมม่ลีกัษณะอื$นใดที$ทําให้ไมส่ามารถให้

บริษัทยอ่ย หมายถึง บริษัทที$ บมจ. 
กรุ๊ปลสีถือหุ้นตั Mงแตร้่อยละ 20 แตไ่มเ่กินร้อยละ 50(4) นิติ

ทา่นของบริษัทมีคณุสมบตัิตามประกาศวา่ด้วยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระและดํารงตาํแหนง่เป็น
กรรมการตรวจสอบด้วย ทั Mงนี M เพื$อให้เป็นไปตามข้อกําหนดเกี$ยวกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (ที$ กลต.ก.(ว) 

มิถนุายน 2551)  

คณะกรรมการไม่ได้มีการกําหนดจํานวนบริษัทจด
เนื$องจาก กรรมการหลายทา่นได้ดํารงตําแหน่ง

ในบริษัทอื$นเหลา่นั Mน ก่อนที$จะเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยปัจจุบนัไม่มีกรรมการที$ดํารงตําแหน่งในบริษัทจด
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้กํากบัดูแลเรื$องการอทิุศเวลาให้กบับริษัทฯ เป็นสําคญั  ซึ$งที$ผ่านมา

กรรมการทกุท่านได้อุทิศเวลาให้กบับริษัทฯ อย่างเต็มที$ โดยอาจสามารถดูได้จากสถิติการเข้าประชุม ซึ$งในปี 2558 
ของการประชมุ ทั Mงปี 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

สาํหรับผู้บริหารระดบัสงู
บริษัทอื$นได้ ยกเว้นการเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทในกลุม่เดียวกนั
ละทา่นดํารงตําแหนง่กรรมการใน

 
รายชื$อกรรมการ 

นายมิทซจิึ  โคโนชิตะ 
นายทตัซยึะ โคโนชิตะ 
นายมเุนะโอะ ทาชิโร่ 
นายดีพงศ์  สหะชาติศิริ 
นายสมชยั ลมิป์พฒันสนิ 
นายวรศกัดิu  เกรียงโกมล 
พล.อ. สบืสนัต์ ทรรทรานนท์ 
นายโศณิตพิชญางกรู 
ดร.พลเดช  เทอดพิทกัษ์วานิช 
นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา 

 หมายเหต ุรายละเอียดของบริษัทที$กรรมการดํารงตําแหน่ง แยกตามบริษัทจดทะเบียน และไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน มีปรากฏใน เอกสารแนบ

- ตําแหนง่ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที$บริหาร
ตั Mงแตปี่ 2555 

ดํารงตาํแหนง่ประธานเจ้าหน้าที$บริหารอีกตําแหนง่หนึ$ง และโดยที$ประธานกรรมการเป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันั Mน 
จึงมั$นใจได้ถงึความทุม่เทในการบริหารธุรกิจให้เกิดผลกําไรตอ่บริษัทฯ อยา่งไรก็ตามบริษัทฯได้มีการแบง่แยกอํานาจ
หน้าที$ของคณะกรรมการและผู้บ
ในการถว่งดลุและตรวจสอบการบริหารงาน

 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที$ในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท
ตลอดจนมติของที$ประชมุผู้ ถือหุ้นที$ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื$อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยสรุป
อํานาจหน้าที$ที$สาํคญัได้ดงันี M 

1. กําหนดแนวทาง นโยบาย  
ฝ่ายจดัการ และ
เป้าหมายที$วางไว้  
การดําเนินการอนัได้แก่เรื$องที$กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเช่นการเพิ$มทนุ

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

สาํหรับผู้บริหารระดบัสงูนั Mน ทกุทา่นต้องปฏิบตัิงานประจําอยู่ที$บริษัทจึงไม่สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการใน
บริษัทอื$นได้ ยกเว้นการเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทในกลุม่เดียวกนั  จํานวนบริษัท
ละทา่นดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื$น ที$ไมใ่ช่บริษัทยอ่ย สาํหรับปี 2558 เป็นดงันี M

ตําแหนง่ จํานวนบริษัท

ที$ดํารงตาํแหนง่

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

รายละเอียดของบริษัทที$กรรมการดํารงตําแหน่ง แยกตามบริษัทจดทะเบียน และไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน มีปรากฏใน เอกสารแนบ

ตําแหนง่ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที$บริหาร (ผู้บริหารสงูสดุขององค์กร
2555 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานในองค์กร โดย

ดํารงตาํแหนง่ประธานเจ้าหน้าที$บริหารอีกตําแหนง่หนึ$ง และโดยที$ประธานกรรมการเป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันั Mน 
จึงมั$นใจได้ถงึความทุม่เทในการบริหารธุรกิจให้เกิดผลกําไรตอ่บริษัทฯ อยา่งไรก็ตามบริษัทฯได้มีการแบง่แยกอํานาจ
หน้าที$ของคณะกรรมการและผู้บริหารไว้อยา่งชดัเจน อีกทั Mงยงัมคีณะกรรมการตรวจสอบซึ$งเป็นกรรมการอิสระทําหน้าที$
ในการถว่งดลุและตรวจสอบการบริหารงาน 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที$ในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท
ตลอดจนมติของที$ประชมุผู้ ถือหุ้นที$ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื$อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยสรุป

แนวทาง นโยบาย  กลยทุธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อนมุตัิแผนธุรกิจ 
ฝ่ายจดัการ และควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการจดัการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบาย
เป้าหมายที$วางไว้  เว้นแตใ่นเรื$องดงัตอ่ไปนี Mที$คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากที$ประชุมผู้ ถือหุ้น
การดําเนินการอนัได้แก่เรื$องที$กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเช่นการเพิ$มทนุ
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จึงไม่สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนที$กรรมการแต่

เป็นดงันี M 

จํานวนบริษัทจด
ทะเบียน 

ที$ดํารงตาํแหนง่
กรรมการ 

- 
2 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

รายละเอียดของบริษัทที$กรรมการดํารงตําแหน่ง แยกตามบริษัทจดทะเบียน และไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน มีปรากฏใน เอกสารแนบ 1 
ผู้บริหารสงูสดุขององค์กร) 

บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานในองค์กร โดยให้ประธานกรรมการ
ดํารงตาํแหนง่ประธานเจ้าหน้าที$บริหารอีกตําแหนง่หนึ$ง และโดยที$ประธานกรรมการเป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันั Mน 
จึงมั$นใจได้ถงึความทุม่เทในการบริหารธุรกิจให้เกิดผลกําไรตอ่บริษัทฯ อยา่งไรก็ตามบริษัทฯได้มีการแบง่แยกอํานาจ

ริหารไว้อยา่งชดัเจน อีกทั Mงยงัมคีณะกรรมการตรวจสอบซึ$งเป็นกรรมการอิสระทําหน้าที$

คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที$ในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท
ตลอดจนมติของที$ประชมุผู้ ถือหุ้นที$ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื$อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยสรุป

ธุรกิจ งบประมาณที$นําเสนอโดย
ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการจดัการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายและ

คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากที$ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน
การดําเนินการอนัได้แก่เรื$องที$กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเช่นการเพิ$มทนุ



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

การลดทนุการขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Mงหมดหรือบางสว่นที$สําคญัให้แก่บคุคลอื$นหรือการซื Mอหรือ
รับโอนกิจการของบริษัทอื$นมาเป็นของบริษัทการแก้ไขหนงัสอืบริค

2. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน
บญัชีของบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ อาทิเช่น การจ่ายเงินปันผล 
กรรมการ เป็นต้น

3. อนมุตัิการลงทนุที$สาํคญัของบริษัทฯ รวมทั Mงเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

4. อนมุตัินโยบายการกํากบัดแูลกิจการที$ดี และนโยบายอื$น ๆ  ของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบตา่ง ๆ  ที$ผ่านการ
กลั$นกรองจาก คณะกรรมการตรวจสอบ หรื

5. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย

6. จดัให้มีการทํางบ
บญัชีของบริษัทซึ$งผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วและนําเสนอตอ่ที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื$อพิ

7. อนุมตัิการแต่งตั Mง
ควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื$อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที$คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในเวลาที$คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเ
หรือแก้ไขอํานาจดงักล่าวได้ในกรณีที$คณะกรรมการบริษัทได้มอบอํานาจให้
หน้าที$แทนในเรื$องเกี$ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจการมอบอํานาจดงักลา่วต้องเป็นไปตามมติของที$
ประชมุคณะกรรมการบริษัทที$มีกรรมการอิสระหรือกรรมการที$เป็นกรรมการต
หากกรรมการอิสระหรือกรรมการที$เป็นกรรมการตรวจสอบคดัค้านการมอบอํานาจนั Mนต้องบนัทึกความเห็น
ของกรรมการดงักลา่วในรายงานการประชมุให้ชดัเจน

8. อนมุตัิการทํารายการเกี$ยวโยง หรือ ซื Mอ ขาย หรือโอนทรัพย์สนิที$สาํคญัของบริษัทฯ เพื$อให้เป็นไปด้วยความ
ถกูต้องโปร่งใส และมีการรายงานที$ถกูต้องตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจน
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที$เกี$ยวข้อง

9. พิจารณาและอนุมัติ
ประธานเจ้าหน้าที$ 

10. อนุมัติการจัดตั Mงคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดบทบาท หน้าที$ของ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ตลอดจนการเปลี$ยนแปลงในองค์ประกอบ การตอ่อายคุณะกรรมการชดุยอ่ย  รวมทั Mง
การเปลี$ยนแปลงที$มีนยัสาํคญัตอ่การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

11. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื$อง

12. อนมุตัิการจดัซื Mอจดัจ้าง สนิทรัพย์ถาวร  การซอ่มบํารุง ในวงเงินเกิน 

13. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือ
เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญัหรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากัดหรือเป็น

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

การลดทนุการขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Mงหมดหรือบางสว่นที$สําคญัให้แก่บคุคลอื$นหรือการซื Mอหรือ
รับโอนกิจการของบริษัทอื$นมาเป็นของบริษัทการแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัเป็นต้น

จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ Mนสดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัทและพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ พร้อมทั Mงให้ความเห็น เพื$อนําเสนอให้ที$ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิ อาทิเช่น การจ่ายเงินปันผล  คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบและการแต่งตั Mง 
กรรมการ เป็นต้น 

อนมุตัิการลงทนุที$สาํคญัของบริษัทฯ รวมทั Mงเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 

อนมุตัินโยบายการกํากบัดแูลกิจการที$ดี และนโยบายอื$น ๆ  ของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบตา่ง ๆ  ที$ผ่านการ
กลั$นกรองจาก คณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายจดัการ และติดตามให้มีการปฏิบตัิตาม

จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั Mง 

จดัให้มีการทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทณวนัสิ Mนสดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัทซึ$งผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วและนําเสนอตอ่ที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื$อพิ

แต่งตั Mง หรือมอบอํานาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลอื$นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื$อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที$คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในเวลาที$คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเ
หรือแก้ไขอํานาจดงักล่าวได้ในกรณีที$คณะกรรมการบริษัทได้มอบอํานาจให้
หน้าที$แทนในเรื$องเกี$ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจการมอบอํานาจดงักลา่วต้องเป็นไปตามมติของที$
ประชมุคณะกรรมการบริษัทที$มีกรรมการอิสระหรือกรรมการที$เป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและ
หากกรรมการอิสระหรือกรรมการที$เป็นกรรมการตรวจสอบคดัค้านการมอบอํานาจนั Mนต้องบนัทึกความเห็น
ของกรรมการดงักลา่วในรายงานการประชมุให้ชดัเจน 

อนมุตัิการทํารายการเกี$ยวโยง หรือ ซื Mอ ขาย หรือโอนทรัพย์สนิที$สาํคญัของบริษัทฯ เพื$อให้เป็นไปด้วยความ
กต้องโปร่งใส และมีการรายงานที$ถกูต้องตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจน

กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที$เกี$ยวข้อง 

และอนุมัติโครงสร้างการบริหารงาน การแต่งตั Mง หรือเลิกจ้าง พนักงานระดบัสงู ได้แก่ ระดับ
าที$ (Chief Officer) คณะกรรมการบริหารกรรมการผู้จดัการ จนถึงระดบัผู้จดัการทั$วไป

อนุมัติการจัดตั Mงคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดบทบาท หน้าที$ของ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ตลอดจนการเปลี$ยนแปลงในองค์ประกอบ การตอ่อายคุณะกรรมการชดุยอ่ย  รวมทั Mง

ยนแปลงที$มีนยัสาํคญัตอ่การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย  

ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื$อง

อนมุตัิการจดัซื Mอจดัจ้าง สนิทรัพย์ถาวร  การซอ่มบํารุง ในวงเงินเกิน 5,000,000

กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือ
เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญัหรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากัดหรือเป็น
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การลดทนุการขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Mงหมดหรือบางสว่นที$สําคญัให้แก่บคุคลอื$นหรือการซื Mอหรือ
ณห์สนธิหรือข้อบงัคบัเป็นต้น 

เดือนนบัแต่วนัสิ Mนสดุรอบระยะเวลา
และพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ พร้อมทั Mงให้ความเห็น เพื$อนําเสนอให้ที$ประชุมผู้ ถือหุ้น

คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบและการแต่งตั Mง 

อนมุตัินโยบายการกํากบัดแูลกิจการที$ดี และนโยบายอื$น ๆ  ของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบตา่ง ๆ  ที$ผ่านการ
อฝ่ายจดัการ และติดตามให้มีการปฏิบตัิตาม 

ของบริษัทณวนัสิ Mนสดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัทซึ$งผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วและนําเสนอตอ่ที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื$อพิจารณาอนมุตัิ 

บุคคลอื$นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื$อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที$คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในเวลาที$คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลี$ยนแปลง
หรือแก้ไขอํานาจดงักล่าวได้ในกรณีที$คณะกรรมการบริษัทได้มอบอํานาจให้ผู้บริหารหรือบุคคลอื$นทํา
หน้าที$แทนในเรื$องเกี$ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจการมอบอํานาจดงักลา่วต้องเป็นไปตามมติของที$

รวจสอบเข้าร่วมประชุมและ
หากกรรมการอิสระหรือกรรมการที$เป็นกรรมการตรวจสอบคดัค้านการมอบอํานาจนั Mนต้องบนัทึกความเห็น

อนมุตัิการทํารายการเกี$ยวโยง หรือ ซื Mอ ขาย หรือโอนทรัพย์สนิที$สาํคญัของบริษัทฯ เพื$อให้เป็นไปด้วยความ
กต้องโปร่งใส และมีการรายงานที$ถกูต้องตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจน

หรือเลิกจ้าง พนักงานระดบัสงู ได้แก่ ระดับ
จนถึงระดบัผู้จดัการทั$วไป 

อนุมัติการจัดตั Mงคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดบทบาท หน้าที$ของ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ตลอดจนการเปลี$ยนแปลงในองค์ประกอบ การตอ่อายคุณะกรรมการชดุยอ่ย  รวมทั Mง

ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื$อง 

000 บาทขึ Mนไป 

กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือ
เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญัหรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากัดหรือเป็น



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื$นที$ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกั
กิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพื$อประโยชน์ตนหรือเพื$อประโยชน์ผู้ อื$นเว้นแต่จะได้แจ้งให้ที$ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทราบก่อนที$จะมีมติแตง่ตั Mง

14. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้าหากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที$บริษัท
ทําขึ Mนหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ$มขึ Mนหรือลดลงในบริษัท

 ทั Mงนี M การมอบอํานาจหน้าที$ดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการจะไมร่วมถึงการมอบอํานาจที$ทําให้คณะกรรมการหรือผู้ รับ
มอบอํานาจจากคณะกรรมการ สามารถอนมุตัิรายการที$ตนหรือบคุคลที$อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ใน
อื$นใดที$ขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย
ไทย  ซึ$งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัท
และอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที$ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที$เกี$ยวข้องกําหนด

 

อาํนาจหน้าที�ของประธานกรรมการ

 1.  รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากบัดแูล ติดตาม การบริหารงานของกรรมการบริหารใน
แตล่ะสายงาน ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานที$กําหนดไว้

2.  ทําหน้าที$เป็นประธานในที$ประชมุคณะกรรมการ และ ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ

3.  มีหน้าที$ในการลงคะแนนเสยีงชี Mขาด ในกรณีที$ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัท มเีสยีงการลงคะแนนเทา่กนั ทั Mงฝ่าย
สนบัสนนุ และคดัค้าน 

  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มกีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการ 
Directors) เป็นประจําทกุปี และในปี 2558 
คณะกรรมการชดุยอ่ยเพียงชดุเดยีวที$บริษัทได้จดัตั Mงขึ Mน
หน้าที$ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมทั Mงคณะโดยในเดือนธนัวาคมของทกุปี
แบบสอบถาม ซึ$งเป็นแบบที$ได้รับการปรับปรุงจากหลกัเกณฑ์จากตลาดหลกัทรัพย์ และนําสง่ ให้แก่กรรมการทกุท่
แบบสอบถามโดยแบบสอบถามจะประกอบด้วยหวัข้อหลกั ๆ  

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   

หลงัจากได้รับแบบสอบถามกลบัคนืมาแล้ว เลขานกุารจะทําการรวบรวมผลการประเมิน และรายงานผลให้ที$ประชมุ
คณะกรรมการทราบ  ซึ$งโดยรวมแล้ว ผลการประเมินสาํหรับปี 
ตรวจสอบมีผลการประเมินดเียี$ยมในทกุหวัข้อ

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื$นที$ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกั
กิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพื$อประโยชน์ตนหรือเพื$อประโยชน์ผู้ อื$นเว้นแต่จะได้แจ้งให้ที$ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทราบก่อนที$จะมีมติแตง่ตั Mง 

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้าหากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที$บริษัท
อหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ$มขึ Mนหรือลดลงในบริษัท 

การมอบอํานาจหน้าที$ดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการจะไมร่วมถึงการมอบอํานาจที$ทําให้คณะกรรมการหรือผู้ รับ
สามารถอนมุตัิรายการที$ตนหรือบคุคลที$อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ใน

หรือบริษัทยอ่ย หรือลกัษณะอื$นใดที$เป็นไปตามที$กําหนดตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ซึ$งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ / หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื$อพิจารณา

รดงักลา่วตามที$ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที$เกี$ยวข้องกําหนด 

ประธานกรรมการ 

รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากบัดแูล ติดตาม การบริหารงานของกรรมการบริหารใน
แตล่ะสายงาน ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานที$กําหนดไว้ 

ทําหน้าที$เป็นประธานในที$ประชมุคณะกรรมการ และ ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

มีหน้าที$ในการลงคะแนนเสยีงชี Mขาด ในกรณีที$ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัท มเีสยีงการลงคะแนนเทา่กนั ทั Mงฝ่าย

การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มกีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการ (Self Assessment of Board of 
2558 นี M คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ$งเป็น

คณะกรรมการชดุยอ่ยเพียงชดุเดยีวที$บริษัทได้จดัตั Mงขึ Mน  โดยมุง่เน้นการนําผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื$อการปรับปรุงการปฏิบตัิ
หน้าที$ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมทั Mงคณะโดยในเดือนธนัวาคมของทกุปี
แบบสอบถาม ซึ$งเป็นแบบที$ได้รับการปรับปรุงจากหลกัเกณฑ์จากตลาดหลกัทรัพย์ และนําสง่ ให้แก่กรรมการทกุท่
แบบสอบถามโดยแบบสอบถามจะประกอบด้วยหวัข้อหลกั ๆ  6 ข้อ ดงันี M 

 โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
 บทบาทหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 การประชมุคณะกรรมการ 
 การทําหน้าที$ของกรรมการ 
 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

หลงัจากได้รับแบบสอบถามกลบัคนืมาแล้ว เลขานกุารจะทําการรวบรวมผลการประเมิน และรายงานผลให้ที$ประชมุ
ซึ$งโดยรวมแล้ว ผลการประเมินสาํหรับปี 2558 นี M  ปรากฎวา่ ทั Mงคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

รประเมินดเียี$ยมในทกุหวัข้อ ด้วยคะแนนเฉลี$ย 98.23% และ 95.39% ตามลาํดบั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี M
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กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื$นที$ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัทไมว่า่จะทําเพื$อประโยชน์ตนหรือเพื$อประโยชน์ผู้ อื$นเว้นแต่จะได้แจ้งให้ที$ประชุมผู้ ถือหุ้น

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้าหากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที$บริษัท

การมอบอํานาจหน้าที$ดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการจะไมร่วมถึงการมอบอํานาจที$ทําให้คณะกรรมการหรือผู้ รับ
สามารถอนมุตัิรายการที$ตนหรือบคุคลที$อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะ

หรือลกัษณะอื$นใดที$เป็นไปตามที$กําหนดตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื$อพิจารณา

รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากบัดแูล ติดตาม การบริหารงานของกรรมการบริหารใน

มีหน้าที$ในการลงคะแนนเสยีงชี Mขาด ในกรณีที$ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัท มเีสยีงการลงคะแนนเทา่กนั ทั Mงฝ่าย

Self Assessment of Board of 
นี M คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ$งเป็น

งเน้นการนําผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื$อการปรับปรุงการปฏิบตัิ
หน้าที$ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมทั Mงคณะโดยในเดือนธนัวาคมของทกุปีเลขานกุารจะทําการทบทวน
แบบสอบถาม ซึ$งเป็นแบบที$ได้รับการปรับปรุงจากหลกัเกณฑ์จากตลาดหลกัทรัพย์ และนําสง่ ให้แก่กรรมการทกุทา่นเพื$อตอบ

หลงัจากได้รับแบบสอบถามกลบัคนืมาแล้ว เลขานกุารจะทําการรวบรวมผลการประเมิน และรายงานผลให้ที$ประชมุ
นี M  ปรากฎวา่ ทั Mงคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี M 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
 

หวัข้อประเมนิ
 
 

คะแนนรวม

1.  โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ
2.   การประชมุคณะกรรมการ 
3.   บทบาทหน้าที$และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 
4.   อื$น ๆ  : 
 - ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ
-การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา
ผู้บริหาร 

  
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

 
หัวข้อประเมิน

 

 
รวม 

1.โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ
2. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
3. บทบาท หน้าที$ และความรับผิดชอบ

 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
• การฝึกอบรม

ผู้ เกี$ยวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบริษัทฯ สําหรับทั Mง
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท ตลอดจนพนกังานของบริษัท 
สถาบนัภายนอกทั Mงการสมัมนาฝึกอบรมที$จดัขึ Mนโดยหนว่ยงานเฉพาะทางวิชาชีพ เช่น  สภาวิชาชีพบญัชี หรือกรมสรรพากร ตลอดจน
หนว่ยงานที$กํากบัดแูลบริษัท เช่น ตลาดหลกัทรัพย์ 

ในปี 2558 มีกรรมการตรวจสอบ 
มิถนุายน 2558 เรื$อง ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจัดการในการควบคมุภายใน จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 
• การเตรียมการสําหรับกรรมก

แนวทางดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมป่ระกอบด้วย รายงานประจําปีของบริษัทฯ กฎบตัรคณะกรรมการ  

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

หวัข้อประเมนิ 

 
คะแนนเตม็ 

 
คะแนน 

ที�ได้ 

คะแนนรวม 
 

100 
 

98.23 98.23

โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 28 27.5 
 24 23.6 

บทบาทหน้าที$และความรับผิดชอบของ 40 39.3 98.25

ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

8 7.8 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หัวข้อประเมิน 
 
คะแนนเต็ม 

 
คะแนน 
ที�ได้ 

 
 

76 
 

72.5 
โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 12 12 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 24 23.25 
บทบาท หน้าที$ และความรับผิดชอบ 40 37.25 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
การฝึกอบรม  คณะกรรมการ ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

ผู้ เกี$ยวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบริษัทฯ สําหรับทั Mง
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท ตลอดจนพนกังานของบริษัท โดยการฝึกอบรมมีทั Mงภายในบริษัท และโดย

นาฝึกอบรมที$จดัขึ Mนโดยหนว่ยงานเฉพาะทางวิชาชีพ เช่น  สภาวิชาชีพบญัชี หรือกรมสรรพากร ตลอดจน
แลบริษัท เช่น ตลาดหลกัทรัพย์   สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และสมาคมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

มีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน คือ คณุกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา เข้าร่วมสมัมนา CG Forum
เรื$อง ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจัดการในการควบคมุภายใน จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

การเตรียมการสําหรับกรรมการใหม่  ฝ่ายจัดการได้จัดเอกสารและข้อมูลสรุป เพื$อแนะนําธุรกิจและ
แนวทางดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมป่ระกอบด้วย รายงานประจําปีของบริษัทฯ กฎบตัรคณะกรรมการ  
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% 

 
ผลการ
ประเมนิ 

 
98.23 

 
ดีเยี�ยม 

98.2 ดีเยี$ยม 

98.3 ดีเยี$ยม 

98.25 ดีเยี$ยม 

97.5 ดีเยี$ยม 

 
% 

 
ผลการ
ประเมิน 

 
95.39 

 
ดีเยี$ยม 

100 ดีเยี$ยม 
96.88 ดีเยี$ยม 
93.13 ดีเยี$ยม 

คณะกรรมการ ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
ผู้ เกี$ยวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบริษัทฯ สําหรับทั Mง

โดยการฝึกอบรมมีทั Mงภายในบริษัท และโดย
นาฝึกอบรมที$จดัขึ Mนโดยหนว่ยงานเฉพาะทางวิชาชีพ เช่น  สภาวิชาชีพบญัชี หรือกรมสรรพากร ตลอดจน

และสมาคมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นต้น 
CG Forum 2/2015 เมื$อวนัที$ 23 

เรื$อง ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจัดการในการควบคมุภายใน จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ฝ่ายจัดการได้จัดเอกสารและข้อมูลสรุป เพื$อแนะนําธุรกิจและ
แนวทางดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมป่ระกอบด้วย รายงานประจําปีของบริษัทฯ กฎบตัรคณะกรรมการ  /คณะกรรมการ



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

ตรวจสอบ  หนงัสอืรับรองบริษัท ตลอดจนหนงัสอืบริคณห์สนธิ และ ข้อบงัคบัของบริษัท
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

• แผนพฒันาและสืบทอดงาน
งาน ในกรณีที$ตนไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที$ได้

• โครงการสําหรับพัฒนาผู้บริหาร
ผู้จดัการทั$วไปรายงานเป็นประจําทกุปี ถึงสิ$งที$ได้ทําไปในระหวา่งปี ซึ$งจะพิจารณาควบคูก่บัแผนสบืทอดงาน
 

รายงานการถือหุ้นของกรรมการ

ชื$อกรรมการและผู้บริหาร 
มกราคม 

กรรมการ 

1. นายมิทซจิึ  โคโนชิตะ 
2. นายทตัซยึะ โคโนชิตะ 
3. นายมเุนะโอะ ทาชิโร่ 
4. นายสมชยั ลมิป์พฒันสนิ 
5. นายวรศกัดิu เกรียงโกมล 
6. นายดีพงศ์ สหะชาติศิริ 
7. พล.อ.สบืสนัต์ ทรรทรานนท์ 
8. นายโศณิตพิชญางกรู 
9. นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา 
10.ดร.พลเดช เทอดพิทกัษ์วานิช 
ผู้บริหาร 

11.นายจรัส เลยีงวิทยาคณุ 
12.นายพรศกัดิu อรัุจฉทัชยัรัตน์ 
13.นายชมุพล กิตติชยัสมบตั ิ
14.นายกําพล สนิถาวร 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ตรวจสอบ  หนงัสอืรับรองบริษัท ตลอดจนหนงัสอืบริคณห์สนธิ และ ข้อบงัคบัของบริษัท รวมทั Mง คูม่ือกรรมการ ที$จดัทําโดยสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

แผนพฒันาและสืบทอดงาน  ผู้จดัการทั$วไปได้รายงานให้ทราบเป็นประจําถึงแผนพฒันาและสืบทอด
งาน ในกรณีที$ตนไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที$ได้ 

โครงการสําหรับพัฒนาผู้บริหาร  คณะกรรมการได้จัดให้มีโครงการสําหรับพฒันาผู้บริหาร โดยให้
ผู้จดัการทั$วไปรายงานเป็นประจําทกุปี ถึงสิ$งที$ได้ทําไปในระหวา่งปี ซึ$งจะพิจารณาควบคูก่บัแผนสบืทอดงาน

รายงานการถือหุ้นของกรรมการ ผู้บริหาร คู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ
 

จํานวนหุ้นที$ถือ เปลี$ยนแปลง
ระหวา่งปี มกราคม 2558 ธนัวาคม 2558 

   
291,946 512,884 + 220,938 

-0- 147,950 +147,950 
-0- 147,950 +147,950 

274,150 977,973 +703,823 
1,030,099 1,674,599 +644,500 
194,601 140,051 -54,550 
150,000 250,050 +100,050 

-0- 180,000 +180,000 
-0- 147,950 +147,950 
-0- 147,950 +147,950 
   

-0- -0- -0- 
-0- -0- -0- 
-0- -0- -0- 
-0- -0- -0- 
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คูม่ือกรรมการ ที$จดัทําโดยสาํนกังาน

ผู้จดัการทั$วไปได้รายงานให้ทราบเป็นประจําถึงแผนพฒันาและสืบทอด

คณะกรรมการได้จัดให้มีโครงการสําหรับพฒันาผู้บริหาร โดยให้
ผู้จดัการทั$วไปรายงานเป็นประจําทกุปี ถึงสิ$งที$ได้ทําไปในระหวา่งปี ซึ$งจะพิจารณาควบคูก่บัแผนสบืทอดงาน 

และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ประจาํปี 2558 

คูส่มรสและบตุรที$ยงัไม่
บรรลนิุติภาวะ 

 
N/A 
N/A 
-0- 
-0- 
-0- 
-0- 
-0- 
-0- 
-0- 
-0- 
 

-0- 
-0- 
-0- 
-0- 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 8.2  ผู้บริหาร 
 ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหาร ตาม
ผู้จดัการฝ่ายขึ Mนไป 9 คน รวมทั Mงสิ Mน  18  คน
 
ลาํดับ รายชื�อผู้บริหาร

1. นายมิทซจิึ  โคโนชิตะ 
2. นายวรศกัดิu เกรียงโกมล 
3. นายทตัซยึะ โคโนชิตะ 
4. นายสมชยั ลมิป์พฒันสนิ 
5. นายดีพงศ์ สหะชาติศิริ 
6. นายจรัส เลยีงวิทยาคณุ 
7. นายพรศกัดิu อรัุจฉทัชยัรัตน์ 
8. นายชมุพล กิตตชิยัสมบตัิ  
9. นายกําพล สนิถาวร 
10. นส.อจัฉรา  ชยันา 
11. นส. สพุรรษา  กณัหาล ี
12. นายกปัตนั  จีระเศรษฐ 
13. นายปรีชา คงเพชรทิพย์ 
14. นางสพิุชฌาย์ บญุรักพิทกัษ์ 
15. นายชินวฒัน์  เกตพุนัธ์ 
16. นายชาญชยั  เลศิเจริญค้า 
17. นายสมคดิ  จารุไพบลูย์พนัธ์ 
18. นายวีระวฒัน์  สกลุมีฤทธิu 

* ลําดบัที� 1 – 9 รายชื�อผูบ้ริหารตามนิยามของสํานกังาน ก
กรุณาดูข้อมูลของผูบ้ริหารของบริษทั และบริษัทย่อยในเอกสารแนบ 
 

อาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
1. ดําเนินการและบริหารจดัการการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท
2. ติดตามและดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที$กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท
3. อนมุตัิการใช้จ่ายในวงเงินหรืองบประมาณรายจ่ายประจําปีที$ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท
4. พิจารณาการว่าจ้างและบรรจุในตําแหน่งการแต่งตั Mงโยกย้ายการพ้นจากการเป็นพนกังานและการเปลี$ยนแปลง

คา่จ้างพนกังาน 
5. เป็นผู้ รับมอบอํานาจบริษัทในการบริหารงานให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์
6. ดําเนินการตกลงผูกพนัในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทโดยสามารถพิจารณาอนุมตัิการดําเนินงานต่างๆของ

บริษัทในวงเงินไมเ่กินที$กําหนดในอํานาจดําเนินการของบริษัทซึ$งผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้วมอบ

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ มีผู้บริหาร ตามคํานิยามของ ก.ล.ต. จํานวน 9 คน รวมถึงผู้บริหารอื$น  ๆตั Mงแตร่ะดบั
คนดงัรายละเอียดตอ่ไปนี M 

รายชื�อผู้บริหาร * ตาํแหน่ง 

ประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที$พฒันาธุรกิจตา่งประเทศ
ประธานเจ้าหน้าที$ ฝ่ายปฏิบตัิการ 
ประธานเจ้าหน้าที$ ฝ่ายการเงิน 
ผู้จดัการทั$วไป – ฝ่ายการตลาด 
ผู้จดัการทั$วไป – ฝ่ายปฏิบตักิาร 
ผู้จดัการทั$วไป – ฝ่ายบริหารหนี M 
ประธานเจ้าหน้าที$เทคโนโลยีสารสนเทศ
ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการนิตกิรรมและสญัญา
ผู้จดัการฝ่ายตดิตามหนี Mภาคสนาม 
ผู้จดัการฝ่ายตดิตามหนี Mทางโทรศพัท์ 
ผู้จดัการฝ่ายบริหารสนิเชื$อ 
ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการและบริหารทรัพย์สนิ
ผู้จดัการฝ่ายธุรการ 
ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รายชื�อผูบ้ริหารตามนิยามของสํานกังาน ก.ล.ต.ลําดบั 10 – 18 ผูบ้ริหารอื�น  ๆตั1งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ1นไป
กรุณาดูข้อมูลของผูบ้ริหารของบริษทั และบริษัทย่อยในเอกสารแนบ 1 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
ดําเนินการและบริหารจดัการการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
ติดตามและดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที$กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท
อนมุตัิการใช้จ่ายในวงเงินหรืองบประมาณรายจ่ายประจําปีที$ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาการว่าจ้างและบรรจุในตําแหน่งการแต่งตั Mงโยกย้ายการพ้นจากการเป็นพนกังานและการเปลี$ยนแปลง

เป็นผู้ รับมอบอํานาจบริษัทในการบริหารงานให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัข้อกําหนดคําสั$ง
ดําเนินการตกลงผูกพนัในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทโดยสามารถพิจารณาอนุมตัิการดําเนินงานต่างๆของ
บริษัทในวงเงินไมเ่กินที$กําหนดในอํานาจดําเนินการของบริษัทซึ$งผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้วมอบ
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คน รวมถึงผู้บริหารอื$น  ๆตั Mงแตร่ะดบั

 

พฒันาธุรกิจตา่งประเทศ 

ประธานเจ้าหน้าที$เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปฏิบตัิการนิตกิรรมและสญัญา 

 

บริหารทรัพย์สนิ 

ผูบ้ริหารอื�น  ๆตั1งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ1นไป 

ติดตามและดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที$กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 
อนมุตัิการใช้จ่ายในวงเงินหรืองบประมาณรายจ่ายประจําปีที$ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาการว่าจ้างและบรรจุในตําแหน่งการแต่งตั Mงโยกย้ายการพ้นจากการเป็นพนกังานและการเปลี$ยนแปลง

ข้อบงัคบัข้อกําหนดคําสั$ง 
ดําเนินการตกลงผูกพนัในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทโดยสามารถพิจารณาอนุมตัิการดําเนินงานต่างๆของ
บริษัทในวงเงินไมเ่กินที$กําหนดในอํานาจดําเนินการของบริษัทซึ$งผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้วมอบ



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

อํานาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื$นใดที$
สมควรโดยให้อยูใ่นดลุพินิจขอ
ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท
 ทั Mงนี Mการมอบอํานาจหน้าที$ดงักลา่วข้างต้นให้แก่

ประธานเจ้าหน้าที$บริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจจาก
อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื$นใดที$ขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือลกัษ
ใดที$เป็นไปตามที$กําหนดตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึ$งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว
จะต้องเสนอตอ่ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ
ตามที$ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที$เกี$ยวข้อง

 
 8.3  เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแตง่ตั Mงให้ 
พฤศจิกายน 2554  โดยคณุสมบตัิและหน้าที$ความรับผิดชอบของผู้ดํารงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทฯปรากฏในเอกสารแนบ 
 
 8.4  คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

(1)  คา่ตอบแทนที$เป็นตวัเงิน
 (ก)  คา่ตอบแทนกรรมการประกอบด้วยเบี Mยประชมุ และบําเหน็จกรรมการ 
- คา่เบี Mยประชมุ:  ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับคา่เบี Mยประชมุจํานวน 

ที$เข้าประชมุ และกรรมการบริษัทและ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบจะได้รับคา่ตอบแทนทั Mงในฐานะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ

- คา่บําเหน็จกรรมการ:  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นสาํคญัโดยคา่
คณะกรรมการ ประจําปีนั Mน จะต้องได้รับการอนมุตัจิาก
จํานวน  2 เทา่ของจํานวนเดือนเฉลี$ยของโบนสั
กรรมการจึงได้รับทา่นละ 12 เดือนของคา่เบี Mยประชมุรายเดือน 

อนึ$ง สาํหรับปี 2558 ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัท ธนบรรณ จํากดั ได้มมีติอนมุตัิคา่บําเหน็จให้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นจํานวน 6 เดือนของคา่เบี Mยประชมุรายเดอืน 
กรุ๊ปลสี จํากดั (มหาชน) ตามรายละเอียดการจา่ยคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี M

 
 
 
 
 
 
 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

อํานาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื$นใดที$ประธานเจ้าหน้าที$บริหารเห็นสมควรทําหน้าที$แทนในเรื$องที$จําเป็นและ
สมควรโดยให้อยูใ่นดลุพินิจของ ประธานเจ้าหน้าที$บริหารทั Mงนี Mการมอบอํานาจดงักลา่วต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์
ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

ทั Mงนี Mการมอบอํานาจหน้าที$ดงักลา่วข้างต้นให้แก่ประธานเจ้าหน้าที$บริหารจะไมร่วมถงึการมอบอํานาจที$ทําให้
หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที$บริหารสามารถอนมุตัิรายการที$ตนหรือบคุคลที$

อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื$นใดที$ขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือลกัษ
ใดที$เป็นไปตามที$กําหนดตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึ$งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว
จะต้องเสนอตอ่ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ  /  หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื$อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่ว
ตามที$ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที$เกี$ยวข้องกําหนด 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแตง่ตั Mงให้ นางสาวศิริเพ็ญ  พงศ์ชยัฤกษ์ ดํารงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ตั Mงแต ่วนัที$  
โดยคณุสมบตัิและหน้าที$ความรับผิดชอบของผู้ดํารงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทฯปรากฏในเอกสารแนบ 

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนที$เป็นตวัเงิน 

ประกอบด้วยเบี Mยประชมุ และบําเหน็จกรรมการ  
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับคา่เบี Mยประชมุจํานวน 

บริษัทและ กรรมการตรวจสอบ ได้รับเบี Mยประชมุเทา่กนัคือทา่นละ 10,000 บาทเฉพาะครั Mงที$เข้าร่วมประชมุ
ทั Mงในฐานะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นสาํคญัโดยคา่
จะต้องได้รับการอนมุตัจิากที$ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยในปี 2558 ผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัคิา่บําเหน็จกรรมการ 

จํานวนเดือนเฉลี$ยของโบนสัพนกังาน  ซึ$งในปี 2558 บริษัทฯ ได้จา่ยโบนสัให้แก่พนกังานเฉลี$ยคนละ 
ของคา่เบี Mยประชมุรายเดือน  
ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัท ธนบรรณ จํากดั ได้มมีติอนมุตัิคา่บําเหน็จให้แก่ คณะกรรมการ

เดือนของคา่เบี Mยประชมุรายเดอืน  สว่นคา่เบี Mยประชมุยงัคงได้รับในอตัราเดยีวกนักบัคณะกรรมการบริษัท
ตามรายละเอียดการจา่ยคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี M 
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เห็นสมควรทําหน้าที$แทนในเรื$องที$จําเป็นและ
อํานาจดงักลา่วต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์

จะไมร่วมถงึการมอบอํานาจที$ทําให้
อนมุตัิรายการที$ตนหรือบคุคลที$

อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื$นใดที$ขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือลกัษณะอื$น
ใดที$เป็นไปตามที$กําหนดตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึ$งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว

หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื$อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่ว

ดํารงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ตั Mงแต ่วนัที$  23 
โดยคณุสมบตัิและหน้าที$ความรับผิดชอบของผู้ดํารงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทฯปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับคา่เบี Mยประชมุจํานวน 12,000 บาทตอ่ครั Mง
บาทเฉพาะครั Mงที$เข้าร่วมประชมุ

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นสาํคญัโดยคา่บําเหน็จของ
ผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัคิา่บําเหน็จกรรมการ 

ให้แก่พนกังานเฉลี$ยคนละ 6 เดือน  ดงันั Mน 

ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัท ธนบรรณ จํากดั ได้มมีติอนมุตัิคา่บําเหน็จให้แก่ คณะกรรมการ
ได้รับในอตัราเดยีวกนักบัคณะกรรมการบริษัท 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 
 

ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง

  

1.  นายมิทซจิึ  โคโนชิตะ ประธานกรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที$บริหาร

2. นายทตัซยึะ  โคโนชิตะ กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที$พฒันา
ตา่งประเทศ

3.นายมเุนะโอะ  ทาชิโร่ กรรมการ
4.. นายสมชยั  ลิมป์พฒันสิน กรรมการ และประธาน

เจ้าหน้าที$ปฏิบตักิาร
5.นายดีพงศ์  สหะชาติศิริ กรรมการ และประธาน

เจ้าหน้าที$ฝ่ายการเงิน
6.. นายวรศกัดิu  เกรียงโกมล กรรมการและ

กรรมการบริหาร
7. พลเอกสืบสนัต์  ทรรทรานนท์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ
8. นายโศณิตพิชญางกรู* กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
9.นายกฤษณ์  พนัธ์รัตนมาลา* กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
10.ดร. พลเดช  เทอดพิทกัษ์วานิช* กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

รวม  

หมายเหต ุ* เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยดว้ย
ได้รวมค่าตอบแทนจากบริษัทย่อยดงักล่าวไวแ้ล้ว 

  
 (ข)  คา่ตอบแทนผู้บริหารในปี 2558
ผู้บริหารจํานวน  18 ราย รวมทั Mงสิ Mน 51.62 

จาํนวนผู้บริหารและค่าตอบแทน

จํานวนผู้บริหาร (คน) 

เงินเดือนและโบนสั (ล้านบาท) 

 

  
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ตาํแหน่ง ค่าเบี .ยประชุม โบนัส 
คณะกรรมการ

บริษัท  
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

ประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 

180,000 - 144,000

กรรมการ และประธาน
พฒันาธรุกิจ

ตา่งประเทศ 

120,000 - 120,,000

 150,000 - 120,000
และประธาน

เจ้าหน้าที$ปฏิบตักิาร 
150,000 - 120,000

กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที$ฝ่ายการเงิน 

140,000 - 120,000

กรรมการและ
บริหาร 

150,000 - 120,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

324,000 216,000 216,000

กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

260,000 180,000 180,000

กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

280,000 180,000 180,000

กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

280,000 180,000 180,000

2,034,000 756,000 1,500,000

เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยดว้ย (บริษัท ธนบรรณ จํากดั) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบที�แจ้งไวข้้างตน้ จึง
ไวแ้ล้ว 

2558 บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนที$เป็นตวัเงิน  ประกอบด้วย เงินเดอืน และโบนสั ให้กบั
 ล้านบาท 

จาํนวนผู้บริหารและค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 

18 15 

51.62 35.27 
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หน่วย: บาท 

 รวม 

 

144,000 324,000 

000 240,000 

120,000 270,000 
120,000 270,000 

120,000 260,000 

120,000 270,000 

000 756,000 

000 620,000 

000 640,000 

000 640,000 

000 4,290,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบที�แจ้งไวข้้างตน้ จึง

บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนที$เป็นตวัเงิน  ประกอบด้วย เงินเดอืน และโบนสั ให้กบั

ปี 2556 

12 

34.60 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 
 (2)  คา่ตอบแทนอื$น 
 คา่ตอบแทนอื$นของกรรมการ 
 -ไมม่ี- 
 คา่ตอบแทนอื$นของผู้บริหาร 

- เงินกองทนุสาํรองเลี Mยงชีพ
 บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี Mยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 
ปี 2558 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Mยงชีพสาํหรับผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนอื$นของกรรมการและผู้บริหาร
- โครงการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จะซื Mอหุ้นสามญัของบริษัท ให้แก่ กรรมการและพนกังานของบริษัท ครั Mงที$ 

(GL – WD) 
   ที$ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  เมื$อวนัที$ 

ให้แก่ กรรมการและพนกังาน 
เจ้าของของบริษัทโดยมีหลกัเกณฑ์ และวธีิการจดัสรร  คือ 
มอบหมายเป็นผู้ กําหนดรายชื$อพนกังานของบริษัทที$จะได้รับการจดัสรร และกําหนดจํานวน ใบสาํคญัแสดงสิ
ให้แก่พนกังานแตล่ะราย โดย
ตําแหนง่ และอายงุานตามความเหมาะสม
11.8360 หุ้นสามญัของบริษัท และมีราคาการใช้สทิ
ได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จะซื Mอหุ้นบริษัท คิดเป็นสดัสว่นโดยรวม ร้อยละ 
สทิธิที$จะซื Mอหุ้นบริษัทฯ ของทั Mงโครงการ

  ในปี 2558  กรรมการและพนกังานของบริษัท
แล้ว เมื$อวนัที$ 14  พฤษภาคม  2558 
หมดอายไุป 

 
 8.5  บคุลากร 

บริษัทฯ มจํีานวนพนกังานทั Mงสิ Mน ณ วนัที$ 
   

ฝ่าย 

ฝ่ายสนิเชื$อและการตลาด 

ฝ่ายบริการเรียกเก็บ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายบคุคลและธุรการ 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวม 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

เงินกองทนุสาํรองเลี Mยงชีพ 
บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี Mยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 

บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Mยงชีพสาํหรับผู้บริหาร 18 ราย รวมทั Mงสิ Mน  2.04
และผู้บริหาร 

โครงการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จะซื Mอหุ้นสามญัของบริษัท ให้แก่ กรรมการและพนกังานของบริษัท ครั Mงที$ 

ที$ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  เมื$อวนัที$ 27 เมษายน 2555  ได้อนมุตัใิห้จดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จะซื Mอหุ้นสามญั
ให้แก่ กรรมการและพนกังาน (ESOP)  จํานวน 1,000,000 หนว่ยเพื$อให้กรรมการและพนกังานมีสว่นร่วมในความเป็น

โดยมีหลกัเกณฑ์ และวธีิการจดัสรร  คือ ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บคุคลที$คณะกรรมการ
มอบหมายเป็นผู้ กําหนดรายชื$อพนกังานของบริษัทที$จะได้รับการจดัสรร และกําหนดจํานวน ใบสาํคญัแสดงสิ

โดยจะพิจารณาจากความสามารถและประสทิธิภาพในการทํางาน ผลงาน อตัราเงินเดือน 
ตําแหนง่ และอายงุานตามความเหมาะสมทั Mงนี M ใบสาํคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว มีอตัราการใช้สทิธิ 

หุ้นสามญัของบริษัท และมีราคาการใช้สทิธิซื Mอหุ้น 1.65766 บาทตอ่หุ้น  โดยกรรมการของบริษัทจํานวน
ได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จะซื Mอหุ้นบริษัท คิดเป็นสดัสว่นโดยรวม ร้อยละ 12.5 
สทิธิที$จะซื Mอหุ้นบริษัทฯ ของทั Mงโครงการ หรือคิดเป็นจํานวน 12,500 หนว่ยตอ่ราย 

กรรมการและพนกังานของบริษัทได้ใช้สทิธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิ 
2558 ซึ$งเป็นการใช้สทิธิครั Mงเดยีวในวนัหมดอาย ุ โดยสว่นที$เหลอืจากการใช้สทิธิ

บริษัทฯ มจํีานวนพนกังานทั Mงสิ Mน ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม  ปี 2558  2557 และ 2556 แบง่ออกตามสายงานได้ ดงันี M
       

ปี 2558 ปี  2557 

 269 250 

265 265 

33 32 

36 40 

84 75 

 33 15 
720 677 
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บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี Mยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 5 ของเงินเดอืน โดยใน
2.04 ล้านบาท 

โครงการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จะซื Mอหุ้นสามญัของบริษัท ให้แก่ กรรมการและพนกังานของบริษัท ครั Mงที$ 4 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จะซื Mอหุ้นสามญั
เพื$อให้กรรมการและพนกังานมีสว่นร่วมในความเป็น

หรือ บคุคลที$คณะกรรมการ
มอบหมายเป็นผู้ กําหนดรายชื$อพนกังานของบริษัทที$จะได้รับการจดัสรร และกําหนดจํานวน ใบสาํคญัแสดงสทิธิที$จดัสรร

จะพิจารณาจากความสามารถและประสทิธิภาพในการทํางาน ผลงาน อตัราเงินเดือน 
ทั Mงนี M ใบสาํคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว มีอตัราการใช้สทิธิ 1 ใบสาํคญัแสดงสทิธิตอ่ 

บาทตอ่หุ้น  โดยกรรมการของบริษัทจํานวน 10 ราย 
5 เมื$อเทียบกบัใบสาํคญัแสดง

ได้ใช้สทิธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิ ครั Mงที$ 4 (GL – WD) นี M
ใช้สทิธิครั Mงเดยีวในวนัหมดอาย ุ โดยสว่นที$เหลอืจากการใช้สทิธิก็จะ

แบง่ออกตามสายงานได้ ดงันี M
       หนว่ย: คน 

ปี 2556 

160 

144 

12 

20 

56 

12 
404 
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 สว่นที$ 
 

 

 

 ผลตอบแทนรวมของพนกังานของบริษัทประกอบด้วย
เลี Mยงชีพ  และเงินสวสัดิการอื$น ๆ เช่น การประกันสขุภาพหมู่
พนกังาน รวมจํานวนทั Mงสิ Mน  288.77
(กมัพชูา).มีพนกังานรวม   623   
ให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท 
บาท และ.ประมาณ 0.45 ล้านบาท ตามลาํดบั
 
– นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน เพื$อสง่เสริมให้พนกังานมคีวามรู้ ความสามารถ 
เชี$ยวชาญในการปฏิบตังิาน โดยมุง่เน้นการบริการที$มปีระสทิธิภาพและคณุภาพ นอกจากนี M บริษัทยงัเน้นการดําเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส ตามหลกับรรษัทภิบาลที$ดี (Good Corporate Governance) 
ปฏิบตัิงานโดยปราศจากการข้องเกี$ยวกบัการทจุริตคอร์รัปชั$นในทกุรูปแบบ
พนกังานมคีวามรู้ ความเข้าใจในระบบการทํางาน รวมถงึวฒันธรรมองค์กร นอกจากนี M บริษัทยงัจดัฝึกอบรม ทั Mงการฝึกอบรมภายใน
บริษัทและการสง่พนกังานไปฝึกอบรมภายนอกอยา่งสมํ$าเ
ทรัพยากรมนษุย์ ด้านการบญัชีและภาษีอากร เป็นต้น ซึ$งขึ Mนอยูก่บัความเหมาะสมของสายงานที$พนกังานนั Mนทํางานอยู่
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานของบริษัทประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินประกนัสงัคม 
เลี Mยงชีพ  และเงินสวสัดิการอื$น ๆ เช่น การประกันสขุภาพหมู่ เป็นต้น    ในปี 2558  บริษัทได้จ่าย 

288.77 ล้านบาท  นอกจากนี M  บริษัทย่อยในต่างประเทศ  ได้แก่ บริษัท 
   คน และ GL Leasing (Lao) Co., Ltd. (ลาว) มีพนกังานรวม  83

ลกัษณะเดียวกนักบับริษัท หรือแตกตา่งกนัไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  
ล้านบาท ตามลาํดบั   

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน เพื$อสง่เสริมให้พนกังานมคีวามรู้ ความสามารถ 
เชี$ยวชาญในการปฏิบตังิาน โดยมุง่เน้นการบริการที$มปีระสทิธิภาพและคณุภาพ นอกจากนี M บริษัทยงัเน้นการดําเนินธุรกิจด้วยความ

(Good Corporate Governance) โดยมีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานมจีรรยาบรรณในการ
ศจากการข้องเกี$ยวกบัการทจุริตคอร์รัปชั$นในทกุรูปแบบ จดัให้มกีารปฐมนิเทศสาํหรับพนกังานใหม ่ เพื$อให้

พนกังานมคีวามรู้ ความเข้าใจในระบบการทํางาน รวมถงึวฒันธรรมองค์กร นอกจากนี M บริษัทยงัจดัฝึกอบรม ทั Mงการฝึกอบรมภายใน
บริษัทและการสง่พนกังานไปฝึกอบรมภายนอกอยา่งสมํ$าเสมอ โดยเฉพาะในด้านธุรกิจเชา่ซื Mอ ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านการพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์ ด้านการบญัชีและภาษีอากร เป็นต้น ซึ$งขึ Mนอยูก่บัความเหมาะสมของสายงานที$พนกังานนั Mนทํางานอยู่
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เงินประกนัสงัคม  เงินสมทบกองทนุสาํรอง
บริษัทได้จ่าย ผลตอบแทนให้แก่
ได้แก่ บริษัท GL Finance Plc 

83  คน  ได้จ่ายค่าตอบแทน
หรือแตกตา่งกนัไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  รวมประมาณ 93.6  ล้าน

บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน เพื$อสง่เสริมให้พนกังานมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี$ยวชาญในการปฏิบตังิาน โดยมุง่เน้นการบริการที$มปีระสทิธิภาพและคณุภาพ นอกจากนี M บริษัทยงัเน้นการดําเนินธุรกิจด้วยความ

โดยมีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานมจีรรยาบรรณในการ
จดัให้มกีารปฐมนิเทศสาํหรับพนกังานใหม ่ เพื$อให้

พนกังานมคีวามรู้ ความเข้าใจในระบบการทํางาน รวมถงึวฒันธรรมองค์กร นอกจากนี M บริษัทยงัจดัฝึกอบรม ทั Mงการฝึกอบรมภายใน
สมอ โดยเฉพาะในด้านธุรกิจเชา่ซื Mอ ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านการพฒันา

ทรัพยากรมนษุย์ ด้านการบญัชีและภาษีอากร เป็นต้น ซึ$งขึ Mนอยูก่บัความเหมาะสมของสายงานที$พนกังานนั Mนทํางานอยู ่
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 สว่นที$ 
 

 

9.  การกาํกับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการตามห

มลูคา่เพิ$มให้กบับริษัท ทําให้เกิดประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น
บริษัทจงึมคีวามเห็นชอบและอนมุตัินโยบายกํากบัดแูลกิจการ เพื$อเป็นแนวทางปฏิบตัิสาํหรับคณะกรรมการ
พนกังานทกุคน  ซึ$งมแีนวทางดงัตอ่ไปนี M 

 
 9.1  นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ

1. ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม โดยบริษัท สนบัสนนุให้กรรมการ
คน ดาํเนินกิจการงานตา่ง  ๆอยา่งถกูต้องภายใต้กฎหมาย และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

2. สร้างความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ด้วยการเปิดเผยข้อมลูตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบญัญตัติา่ง  ๆซึ$ง
ออกโดยหนว่ยงานที$เกี$ยวข้อง

3. สร้างระบบควบคมุงานภายใน โดยการประสานงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 
เพื$อให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล
ประสทิธิภาพของระบบการตรวจสอบอยา่งสมํ$าเสมอ

4. ควบคมุดแูลธุรกรรม อนัอาจเป็นเหตใุห้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน และก่อให้เกิดความขดัแย้งระหวา่งฝ่ายตา่ง  ๆ 
ระมดัระวงัให้เกิดความโปร่งใส และบริสทุธิu ยตุิธรรม โดยไมค่ํานงึถงึประโยชน์ขอ

5. เคารพสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี ปฏิบตัิตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม โดยบริษัท สนบัสนนุให้มีกิจกรรมซึ$งจะสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งทกุฝ่าย เพื$อการเตบิโตของธุรกิจอยา่งยั$งยืน

6. เคารพสทิธิตามกฎหมายของผู้ ถือหุ้น ด้วยการปฏิบตัติอ่ทกุคนอยา่งเป็นธรรม 
ถือหุ้น ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการเข้าถงึข้อมลูของบริษัทได้อยา่งเสมอภาค

7. มีแนวปฏิบตัิสอดคล้องกบันโยบายในการบริหารงาน ตลอดจนปรัชญาในการดาํเนินธุรกิจ ตามวตัถปุระสงค์ของ
บริษัท เพื$อรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น

สว่นการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที$ดขีองบริษัทฯ ในปี 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ / การกํากบัดแูลกิจการ 

9.2  คณะกรรมการชดุยอ่ย 

 ปัจจบุนัคณะกรรมการได้
การจดัตั Mงคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
จํานวนกรรมการไมม่ากนกั อีกทั Mงมีอตัราการหมนุเวียนของกรรมการไมม่าก 
สว่นเรื$องการกําหนดคา่ตอบแทนนั Mน คณะกรรมการบริษัท มหีน้าที$ในการกําหนดคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัท
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯจะถกูกําหนดโดยมติที$ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการตามหลกับรรษัทภิบาล ซึ$งจะเป็นการสร้าง
มลูคา่เพิ$มให้กบับริษัท ทําให้เกิดประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น, พนกังาน, คูค้่า, ลกูค้า ตลอดจนสงัคมสว่นรวม ในระยะยาว  คณะกรรมการ
บริษัทจงึมคีวามเห็นชอบและอนมุตัินโยบายกํากบัดแูลกิจการ เพื$อเป็นแนวทางปฏิบตัิสาํหรับคณะกรรมการ

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม โดยบริษัท สนบัสนนุให้กรรมการ, ผู้บริหารตลอดจนพนกังานทกุ
คน ดาํเนินกิจการงานตา่ง  ๆอยา่งถกูต้องภายใต้กฎหมาย และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

สร้างความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ด้วยการเปิดเผยข้อมลูตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบญัญตัติา่ง  ๆซึ$ง
ออกโดยหนว่ยงานที$เกี$ยวข้อง 

สร้างระบบควบคมุงานภายใน โดยการประสานงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 
เพื$อให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล บริษัทจะมีการวดัผล ทบทวนแนวทาง และพฒันา
ประสทิธิภาพของระบบการตรวจสอบอยา่งสมํ$าเสมอ 

ควบคมุดแูลธุรกรรม อนัอาจเป็นเหตใุห้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน และก่อให้เกิดความขดัแย้งระหวา่งฝ่ายตา่ง  ๆ 
ระมดัระวงัให้เกิดความโปร่งใส และบริสทุธิu ยตุิธรรม โดยไมค่ํานงึถงึประโยชน์ของฝ่ายหนึ$งฝ่ายใด

เคารพสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี ปฏิบตัิตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม โดยบริษัท สนบัสนนุให้มีกิจกรรมซึ$งจะสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งทกุฝ่าย เพื$อการเตบิโตของธุรกิจอยา่งยั$งยืน 

เคารพสทิธิตามกฎหมายของผู้ ถือหุ้น ด้วยการปฏิบตัติอ่ทกุคนอยา่งเป็นธรรม โดยเทา่เทียมกนัในการประชมุผู้
ถือหุ้น ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการเข้าถงึข้อมลูของบริษัทได้อยา่งเสมอภาค 

มีแนวปฏิบตัิสอดคล้องกบันโยบายในการบริหารงาน ตลอดจนปรัชญาในการดาํเนินธุรกิจ ตามวตัถปุระสงค์ของ
บริษัท เพื$อรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

สว่นการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที$ดขีองบริษัทฯ ในปี 2558 สามารถดไูด้จาก เว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหมวด
 

คณะกรรมการได้มีการจดัตั Mงคณะกรรมการตรวจสอบเพียงคณะเดยีวเป็นคณะกรรมการ
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเนื$องจากเห็นวา่บริษัทฯเป็นองค์กร

จํานวนกรรมการไมม่ากนกั อีกทั Mงมีอตัราการหมนุเวียนของกรรมการไมม่าก จงึคดิวา่ยงัไมจํ่าเป็นจะต้องจดัตั Mงคณะกรรมการสรรหา 
รกําหนดคา่ตอบแทนนั Mน คณะกรรมการบริษัท มหีน้าที$ในการกําหนดคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัท

จะถกูกําหนดโดยมติที$ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
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ลกับรรษัทภิบาล ซึ$งจะเป็นการสร้าง
ลกูค้า ตลอดจนสงัคมสว่นรวม ในระยะยาว  คณะกรรมการ

บริษัทจงึมคีวามเห็นชอบและอนมุตัินโยบายกํากบัดแูลกิจการ เพื$อเป็นแนวทางปฏิบตัิสาํหรับคณะกรรมการ, ผู้บริหาร ตลอดจน

ผู้บริหารตลอดจนพนกังานทกุ
คน ดาํเนินกิจการงานตา่ง  ๆอยา่งถกูต้องภายใต้กฎหมาย และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

สร้างความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ด้วยการเปิดเผยข้อมลูตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบญัญตัติา่ง  ๆซึ$ง

สร้างระบบควบคมุงานภายใน โดยการประสานงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 
บริษัทจะมีการวดัผล ทบทวนแนวทาง และพฒันา

ควบคมุดแูลธุรกรรม อนัอาจเป็นเหตใุห้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน และก่อให้เกิดความขดัแย้งระหวา่งฝ่ายตา่ง  ๆ 
งฝ่ายหนึ$งฝ่ายใด 

เคารพสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี ปฏิบตัิตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม โดยบริษัท สนบัสนนุให้มีกิจกรรมซึ$งจะสร้าง

โดยเทา่เทียมกนัในการประชมุผู้
 

มีแนวปฏิบตัิสอดคล้องกบันโยบายในการบริหารงาน ตลอดจนปรัชญาในการดาํเนินธุรกิจ ตามวตัถปุระสงค์ของ

สามารถดไูด้จาก เว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหมวด

เป็นคณะกรรมการชดุยอ่ยโดยไมม่ี
เป็นองค์กรที$มีธุรกิจไมซ่บัซ้อนและมี

จงึคดิวา่ยงัไมจํ่าเป็นจะต้องจดัตั Mงคณะกรรมการสรรหา 
รกําหนดคา่ตอบแทนนั Mน คณะกรรมการบริษัท มหีน้าที$ในการกําหนดคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ สว่น



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ ที$มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท รวมทั Mงประสบการณ์ โดยตรงด้านธุรกิจเชา่ซื Mอ 
ซึ$งเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ด้วย ซึ$งประสบการณ์ในการทํางาน ดงักลา่ว 

คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตาํแหนง่คราวละ 
คราวละ 2 ปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัได้รับการแตง่ตั Mง เมื$อวนัที$ 
วนัที$ 11 พฤษภาคม 2558 

 

รายชื$อคณะกรรมการตรวจสอบ และ จํานวนครั Mงของการเข้าประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

รายชื�อกรรมการตรวจสอบ 

1. พลเอกสบืสนัต์ ทรรทรานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
2.นายโศณิตพิชญางกรู กรรมการตรวจสอบ
3. ดร.พลเดช  เทอดพิทกัษ์วานิช กรรมการตรวจสอบ
4.นายกฤษณ์  พนัธ์รัตนมาลา กรรมการตรวจสอบ

 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที$ตามที$ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั Mงการรายงานตอ่
คณะกรรมการดงัตอ่ไปนี M 

1.  สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที$เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ

ตลอดจนพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และให้
หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหน่

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายว่
กฎหมายที$เกี$ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลอืกเสนอแต่
คา่ตอบแทนสาํหรับบคุคลดงักลา่วรวมทั Mงเข้

5. พิจารณารายการที$เกี$ยวโยงกนัหรือรายการที$อาจมคีวามขดัแย้
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 คน  โดยมี นายโศณิต พิชญางกรู เป็น
กรรมการตรวจสอบ ที$มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท รวมทั Mงประสบการณ์ โดยตรงด้านธุรกิจเชา่ซื Mอ 
ซึ$งเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ด้วย ซึ$งประสบการณ์ในการทํางาน ดงักลา่ว  ปรากฏอยูใ่น รายละเอียดของกรรมการ ในเอกสารแนบ 

คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตาํแหนง่คราวละ 
ปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัได้รับการแตง่ตั Mง เมื$อวนัที$ 11 พฤษภาคม 2554 และได้รับการตอ่อายุ

ชื$อคณะกรรมการตรวจสอบ และ จํานวนครั Mงของการเข้าประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ

จาํนวนครั.งการ
ประชุม

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 10
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 10
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 10
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 10

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที$ตามที$ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั Mงการรายงานตอ่

บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที$เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ

วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่
วยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื$นใดที$รับผิดชอบเกี$ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

พิจารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตั Mงบคุคลซึ$งมคีวามเป็นอิสระเพื$อทําหน้าที$เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ
าวรวมทั Mงเข้าร่วมประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการอยา่งน้อยปี

พิจารณารายการที$เกี$ยวโยงกนัหรือรายการที$อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและ
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โดยมี นายโศณิต พิชญางกรู เป็น
กรรมการตรวจสอบ ที$มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท รวมทั Mงประสบการณ์ โดยตรงด้านธุรกิจเชา่ซื Mอ 

ปรากฏอยูใ่น รายละเอียดของกรรมการ ในเอกสารแนบ 1   

คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตาํแหนง่คราวละ 2 ปี และสามารถตอ่อายไุด้
และได้รับการตอ่อายลุา่สดุเมื$อ

ชื$อคณะกรรมการตรวจสอบ และ จํานวนครั Mงของการเข้าประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2558 มดีงันี M 

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จาํนวนครั.งการ
ประชุม 

จาํนวนครั.งที�
เข้าร่วมประชุม 

10 10 
10 10 
10 10 
10 10 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที$ตามที$ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั Mงการรายงานตอ่

บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที$เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั Mงโยกย้าย หรือเลกิจ้าง

อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือ

สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ
อยปีละ 1 ครั Mง 
นไปตามกฏหมายและ



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิ
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้

• ความเห็นเกี$ยวกบัความถกูต้
• ความเห็นเกี$ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุ
• ความเห็นเกี$ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่

หลกัทรัพย์หรือกฏหมายที$เกี$ยวข้
• ความเห็นเกี$ยวกบัความเหมาะสมของผู้
• ความเห็นเกี$ยวกบัรายการที$อาจมคีวามขดัแย้
• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้
• ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที$คณะกรรมการตรวจสอบได้
• รายการอื$นที$เห็นวา่ผู้

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
7.  ปฏิบตัิงานอื$นใดตามที$คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้

 เพื$อให้การปฏิบตัิหน้าที$ของคณะกรรมการตรวจสอบประสบผลสาํเร็จด้วยดี  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการ
เชิญผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทมาให้ความเห็นหรือข้อเท็จจริง หรือร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามที$เกี$ยวข้องหรือจําเป็น  
รวมทั Mงมีอํานาจวา่จ้างที$ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือคาํปรึกษากรณีจําเป็น
(สามารถดรูายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบได้ ในเอกสารแนบ 
 
 9.3  การสรรหาและแตง่ตั Mงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ

(1)  กรรมการอิสระ 
ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาจากผู้ ที$มีคณุสมบตัเิหมาะสม 

ขั Mนตํ$าจะต้องมีคณุสมบตัติามที$กําหนด โดย สาํนกังาน ก
คณุสมบตัิขั Mนตํ$าดงักลา่วแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณา คณุสมบตัิเพิ$มเติม โดยอาจเป็นผู้ ที$มีชื$อเสยีงเป็นที$
ยอมรับทางสงัคม หรือ มคีณุสมบตัิ ความรู้ แ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท หรือ ประสบการณ์โดยตรงในธุรกิจสนิเชื$อเชา่ซื Mอ ซึ$งเป็นธุรกิจ
เดียวกบับริษัทฯ เป็นต้น ทั Mงนี Mทั Mงนั Mน คณะกรรมการจะคาํนงึถึง คณุสมบตัใินด้านความเป็นอิสระเป็นสาํคญั และจะ
เสนอให้ที$ประชมุ คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี
(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ

 บริษัทไมม่กีารจดัตั Mงคณะกรรมการสรรหา
เป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ
ประสบการณ์วิสยัทศัน์และความนา่เชื$อถือตลอดจน ความรู้ความสามารถ 
ดําเนินงานของบริษัท รวมทั Mงมคีวามเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอยา่งดี 
ในธุรกิจเดียวกนักบับริษัทฯ ซึ$งจะทําให้
กําหนดไว้ได้ และนําเสนอตอ่ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื$อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไปแล้วแต่
กรณี 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ$งรายงานดงักล่
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี M 

ความเห็นเกี$ยวกบัความถกูต้องครบถ้วนเป็นที$เชื$อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
ความเห็นเกี$ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
ความเห็นเกี$ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

หรือกฏหมายที$เกี$ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ความเห็นเกี$ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
ความเห็นเกี$ยวกบัรายการที$อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

อสงัเกตโดยรวมที$คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที$ตามกฎบตัร
าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั$วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที$และความรับผิดชอบที$ได้

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ปฏิบตัิงานอื$นใดตามที$คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจส

เพื$อให้การปฏิบตัิหน้าที$ของคณะกรรมการตรวจสอบประสบผลสาํเร็จด้วยดี  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการ
อพนกังานของบริษัทมาให้ความเห็นหรือข้อเท็จจริง หรือร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามที$เกี$ยวข้องหรือจําเป็น  

รวมทั Mงมีอํานาจวา่จ้างที$ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือคาํปรึกษากรณีจําเป็น
สามารถดรูายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบได้ ในเอกสารแนบ 5) 

การสรรหาและแตง่ตั Mงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาจากผู้ ที$มีคณุสมบตัเิหมาะสม 
ขั Mนตํ$าจะต้องมีคณุสมบตัติามที$กําหนด โดย สาํนกังาน ก.ล.ต. ที$ กลต.ก.(ว) 32/2551 นอกเหนือจาก การพิจารณาจาก
คณุสมบตัิขั Mนตํ$าดงักลา่วแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณา คณุสมบตัิเพิ$มเติม โดยอาจเป็นผู้ ที$มีชื$อเสยีงเป็นที$
ยอมรับทางสงัคม หรือ มคีณุสมบตัิ ความรู้ และประสบการณ์ของกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยอาทิเชน่ 
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท หรือ ประสบการณ์โดยตรงในธุรกิจสนิเชื$อเชา่ซื Mอ ซึ$งเป็นธุรกิจ
เดียวกบับริษัทฯ เป็นต้น ทั Mงนี Mทั Mงนั Mน คณะกรรมการจะคาํนงึถึง คณุสมบตัใินด้านความเป็นอิสระเป็นสาํคญั และจะ

ให้ที$ประชมุ คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

บริษัทไมม่กีารจดัตั Mงคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ในการคดัเลอืกบคุคลที$จะแตง่ตั Mง
เป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัทฯ  คณะกรรมการจะร่วมกนัพิจารณาจากความสามารถ
ประสบการณ์วิสยัทศัน์และความนา่เชื$อถือตลอดจน ความรู้ความสามารถ และทกัษะ 
ดําเนินงานของบริษัท รวมทั Mงมคีวามเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอยา่งดี หรือมีประสบการณ์โดยตรงหรือใกล้เคยีง

เดียวกนักบับริษัทฯ ซึ$งจะทําให้สามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายที$คณะกรรมการบริษัทฯ
กําหนดไว้ได้ และนําเสนอตอ่ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื$อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไปแล้วแต่
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ของบริษัท ซึ$งรายงานดงักลา่วต้องลง

ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด

วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
าที$ตามกฎบตัร 

และความรับผิดชอบที$ได้รับ

วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื$อให้การปฏิบตัิหน้าที$ของคณะกรรมการตรวจสอบประสบผลสาํเร็จด้วยดี  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการ

อพนกังานของบริษัทมาให้ความเห็นหรือข้อเท็จจริง หรือร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามที$เกี$ยวข้องหรือจําเป็น  
รวมทั Mงมีอํานาจวา่จ้างที$ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือคาํปรึกษากรณีจําเป็น 

ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาจากผู้ ที$มีคณุสมบตัเิหมาะสม โดย
นอกเหนือจาก การพิจารณาจาก

คณุสมบตัิขั Mนตํ$าดงักลา่วแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณา คณุสมบตัิเพิ$มเติม โดยอาจเป็นผู้ ที$มีชื$อเสยีงเป็นที$
ละประสบการณ์ของกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยอาทิเชน่ 

ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท หรือ ประสบการณ์โดยตรงในธุรกิจสนิเชื$อเชา่ซื Mอ ซึ$งเป็นธุรกิจ
เดียวกบับริษัทฯ เป็นต้น ทั Mงนี Mทั Mงนั Mน คณะกรรมการจะคาํนงึถึง คณุสมบตัใินด้านความเป็นอิสระเป็นสาํคญั และจะ

ให้ที$ประชมุ คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 

ในการคดัเลอืกบคุคลที$จะแตง่ตั Mง
คณะกรรมการจะร่วมกนัพิจารณาจากความสามารถ

ทกัษะ ที$เป็นประโยชน์ตอ่การ
หรือมีประสบการณ์โดยตรงหรือใกล้เคยีง

สามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายที$คณะกรรมการบริษัทฯ
กําหนดไว้ได้ และนําเสนอตอ่ที$ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที$ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื$อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไปแล้วแต่



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั Mงข้อบงัคบัของบริษัทกํา
จํานวนหนึ$งในสาม (1/3) 
ที$สดุกบัสว่นหนึ$งในสาม (1/3)    
ตามวาระนั Mนอาจถกูเลอืกเข้ามาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่
แตล่ะปี รวมทั Mงรายชื$อคณะกรรมการบริษัท
ออกตามวาระ ไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น 

  การเลอืกตั Mงกรรมการ

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั Mงกรรมการให้ใช้เสียงข้างมากโดยให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียง
เทา่กบัหนึ$งหุ้นตอ่หนึ$งเสยีง

2. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Mงกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั Mงกรรมการเป็นรายบคุคล โดยให้ผู้ ถือหุ้น
ลงคะแนนเสยีงทั Mงหมดที$ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที$ได้รับการเสนอชื$อเป็นกรรมการทีละคน

3. บคุคลซึ$งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั Mงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกร
ที$พงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Mงในครั Mงนั Mนในกรณีที$บคุคลซึ$งได้รับเลอืกตั Mงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั
เกินจํานวนกรรมการที$จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Mงในครั Mงนั Mนให้ประธานที$ประชุมออกเสียงได้เพิ$มขึ Mนอีกหนึ$ง
เสยีงเป็นเสยีงชี Mขาด

  กรณีที$ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื$องจากเหตอืุ$นนอกจากการครบวาระ  ให้คณะกรรมการพิจารณา
แต่งตั Mงบุคคลซึ$งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการที$พ้นจากตําแหนง่จะเหลอืน้อยกวา่ 
กรรมการแทนจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที$ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ$งตนแทน  ทั Mงนี M มติการแต่งตั Mง
บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว ต้องได้รับคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 

 
 9.4  การกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม
 บริษัทยอ่ยของบริษัทฯมีบริษัทฯถือหุ้น 
บริษัทฯ ไปดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทย่อยด้วย โดยจดัตั Mงเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯย่อย  และให้ มี
เพื$อประโยชน์ที$ดีที$สดุของบริษัทยอ่ยนั Mน   ทั Mงนี M การสง่กรรมการเพื$อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้
ของบริษัทฯ 
 นอกจากนั Mน คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดระเบียบให้บุคคลที$ได้รับแต่งตั Mงจากบริษัทฯ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบงัคบัในเรื$องการทํารายการเกี$ยวโยง  การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ$งสนิทรัพย์ หรือการทํารายการสาํคญัอื$นใดของบริษัทดงักลา่ว ให้
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที$เกี$ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของ
บริษัทฯ ซึ$งอิงตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  รวมถึงได้กํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้
บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย
  
 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั Mงข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้กรรมการออกจากตําแหนง่เป็น
(1/3) เป็นอตัราถ้าจํานวนกรรมการที$จะออกแบง่ให้ลงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้

(1/3)    ให้กรรมการคนที$อยูใ่นตําแหนง่นานที$สดุนั Mนเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการที$ออก
เลอืกเข้ามาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได้โดยบริษัทฯจะระบรุายชื$อของกรรมการบริษัทฯที$ครบวาระใน

รายชื$อคณะกรรมการบริษัทฯ หลงัจากได้รับการเลอืกตั Mงกลบัเข้าดํารงตาํแหนง่เรียงลาํดบัตามการ
ไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น และบนัทกึไว้ในรายงานประชมุดงักลา่วด้วยทกุปี

เลอืกตั Mงกรรมการในที$ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี M

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั Mงกรรมการให้ใช้เสียงข้างมากโดยให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียง
เทา่กบัหนึ$งหุ้นตอ่หนึ$งเสยีง 

งคะแนนเสยีงเลอืกตั Mงกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั Mงกรรมการเป็นรายบคุคล โดยให้ผู้ ถือหุ้น
ลงคะแนนเสยีงทั Mงหมดที$ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที$ได้รับการเสนอชื$อเป็นกรรมการทีละคน

บคุคลซึ$งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั Mงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกร
ที$พงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Mงในครั Mงนั Mนในกรณีที$บคุคลซึ$งได้รับเลอืกตั Mงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั
เกินจํานวนกรรมการที$จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Mงในครั Mงนั Mนให้ประธานที$ประชุมออกเสียงได้เพิ$มขึ Mนอีกหนึ$ง
เสยีงเป็นเสยีงชี Mขาด 

กรณีที$ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื$องจากเหตอืุ$นนอกจากการครบวาระ  ให้คณะกรรมการพิจารณา
แต่งตั Mงบุคคลซึ$งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการที$พ้นจากตําแหนง่จะเหลอืน้อยกวา่ 2 
กรรมการแทนจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที$ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ$งตนแทน  ทั Mงนี M มติการแต่งตั Mง
บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว ต้องได้รับคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที$ยงัเหลอือยู่

การกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
บริษัทยอ่ยของบริษัทฯมีบริษัทฯถือหุ้น 100%  ดงันั Mน ที$ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาคดัเลือก กรรมการของ

บริษัทฯ ไปดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทย่อยด้วย โดยจดัตั Mงเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯย่อย  และให้ มี
เพื$อประโยชน์ที$ดีที$สดุของบริษัทยอ่ยนั Mน   ทั Mงนี M การสง่กรรมการเพื$อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้

นอกจากนั Mน คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดระเบียบให้บุคคลที$ได้รับแต่งตั Mงจากบริษัทฯ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบงัคบัในเรื$องการทํารายการเกี$ยวโยง  การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ$งสนิทรัพย์ หรือการทํารายการสาํคญัอื$นใดของบริษัทดงักลา่ว ให้
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที$เกี$ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของ

องตลาดหลกัทรัพย์ฯ  รวมถึงได้กํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้
บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 
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หนดให้กรรมการออกจากตําแหนง่เป็น
เป็นอตัราถ้าจํานวนกรรมการที$จะออกแบง่ให้ลงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้

ให้กรรมการคนที$อยูใ่นตําแหนง่นานที$สดุนั Mนเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการที$ออก
โดยบริษัทฯจะระบรุายชื$อของกรรมการบริษัทฯที$ครบวาระใน

หลงัจากได้รับการเลอืกตั Mงกลบัเข้าดํารงตาํแหนง่เรียงลาํดบัตามการ
และบนัทกึไว้ในรายงานประชมุดงักลา่วด้วยทกุปี 

จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี M 

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั Mงกรรมการให้ใช้เสียงข้างมากโดยให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียง

งคะแนนเสยีงเลอืกตั Mงกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั Mงกรรมการเป็นรายบคุคล โดยให้ผู้ ถือหุ้น
ลงคะแนนเสยีงทั Mงหมดที$ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที$ได้รับการเสนอชื$อเป็นกรรมการทีละคน 

บคุคลซึ$งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั Mงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการ
ที$พงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Mงในครั Mงนั Mนในกรณีที$บคุคลซึ$งได้รับเลอืกตั Mงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั
เกินจํานวนกรรมการที$จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Mงในครั Mงนั Mนให้ประธานที$ประชุมออกเสียงได้เพิ$มขึ Mนอีกหนึ$ง

กรณีที$ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื$องจากเหตอืุ$นนอกจากการครบวาระ  ให้คณะกรรมการพิจารณา
แต่งตั Mงบุคคลซึ$งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

2 เดือน  โดยบคุคลซึ$งเข้าเป็น
กรรมการแทนจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที$ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ$งตนแทน  ทั Mงนี M มติการแต่งตั Mง

ของจํานวนกรรมการที$ยงัเหลอือยู ่

ดงันั Mน ที$ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาคดัเลือก กรรมการของ
บริษัทฯ ไปดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทย่อยด้วย โดยจดัตั Mงเป็นคณะกรรมการของบริษัทฯย่อย  และให้ มีหน้าที$ดําเนินการ
เพื$อประโยชน์ที$ดีที$สดุของบริษัทยอ่ยนั Mน   ทั Mงนี M การสง่กรรมการเพื$อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้น

นอกจากนั Mน คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดระเบียบให้บุคคลที$ได้รับแต่งตั Mงจากบริษัทฯ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบงัคบัในเรื$องการทํารายการเกี$ยวโยง  การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ$งสนิทรัพย์ หรือการทํารายการสาํคญัอื$นใดของบริษัทดงักลา่ว ให้
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที$เกี$ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของ

องตลาดหลกัทรัพย์ฯ  รวมถึงได้กํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้
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 สว่นที$ 
 

 

 9.5  การดแูลเรื$องการใช้ข้อมลูภายใน
 
 บริษัทฯ มกีารดแูลเรื$องการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดู
จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ$งได้รับการอนมุตัิจากที$ประชมุคณะกรรมการ และประกาศให้พนกังาน
ทกุคนได้รับทราบโดยทั$วกนั  โดยสรุปสาระสาํคญัได้ ดงันี M

• ไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพื$อประโยชน์ของตนในก
เพื$อประโยชน์ในการซื Mอหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

• ไมซ่ื Mอหรือขายหุ้นของบริษัทฯ อยา่งน้อย 
บริษัทฯ รวมถงึข้อมลูสาํคญัอื$นๆ

• พนกังานที$ใกล้ชิดกบัข้อมลูสาํคญัของบริษัทฯต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ และการเปลี$ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯตามหลกัเกณฑ์ที$บริษัทฯ 
ขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายใน

นอกจากนั Mน  ทกุครั Mงที$มกีรรมการ หรือผู้บริหา
ตามเกณฑ์ ของสาํนกังานคณะกรรมการ ก
การถือครอง และการเปลี$ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ
ภายใน 3 วนั  เมื$อมีการเปลี$ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และแจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบเพื$อจดัทําบนัทกึการ
เปลี$ยนแปลง และสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของกรรมกา
ทราบในการประชมุครั Mงถดัไป   

9.6  คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี

ในปี 2558 บริษัทฯจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 

บาท โดยไมม่ีคา่บริการอื$น (Non-audit fee)

9.7  การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที$ดใีนเรื$องอื$น ๆ

ในปี 2558 บริษัทฯได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที$ดี ครบถ้วนในทกุหมวดหลกั ๆ ทั Mง 
ยกเว้น รายละเอียดในบางเรื$อง อาทิเช่น  
พิจารณาคา่ตอบแทน ซึ$งได้มีการระบเุหตผุลไว้ในหมวดที$เกี$ยวข้องอยูแ่ล้ว

แม้วา่บริษัทจะยงัมิได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต อยา่งเป็นทางการ 
แตเ่มื$อต้นปี 2559  บริษัทได้นําแบบประเมินตนเองและแนวปฏิบตัิเกี$ยวกบัมาตรการต่
ร่วมปฏิบตัิฯ ดงักลา่วมาเป็นต้นแบบในการสร้างนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั$น 
corruption Policy) ของบริษัท  รวมทั Mงได้จดัสร้างช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทจุริต 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

การดแูลเรื$องการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทฯ มกีารดแูลเรื$องการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที$ดี  โดยได้กําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน  
จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ$งได้รับการอนมุตัิจากที$ประชมุคณะกรรมการ และประกาศให้พนกังาน
ทกุคนได้รับทราบโดยทั$วกนั  โดยสรุปสาระสาํคญัได้ ดงันี M 

ไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพื$อประโยชน์ของตนในการซื Mอหรือขายหุ้นของบริษัทฯหรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื$น
อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ 

ไมซ่ื Mอหรือขายหุ้นของบริษัทฯ อยา่งน้อย 7 วนัก่อนที$บริษัทฯ จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของ
บริษัทฯ รวมถงึข้อมลูสาํคญัอื$นๆ 

พนกังานที$ใกล้ชิดกบัข้อมลูสาํคญัของบริษัทฯต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ และการเปลี$ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯตามหลกัเกณฑ์ที$บริษัทฯ และ หรือ สาํนกังาน ก.ล.ต.กําหนดเพื$อป้องกนัการซื Mอหรือ
ขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายใน 

นอกจากนั Mน  ทกุครั Mงที$มกีรรมการ หรือผู้บริหารรายใหม ่ ที$เข้าขา่ยต้องจดัทํารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 
ตามเกณฑ์ ของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เลขานกุารบริษัท จะแจ้งให้ บคุคลเหลา่นั Mน ทราบถึง หน้าที$ในการรายงาน
การถือครอง และการเปลี$ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ$งต้องรายงานภายใน 30 วนักรณีรับตําแหนง่ใหม ่ และ

วนั  เมื$อมีการเปลี$ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และแจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบเพื$อจดัทําบนัทกึการ
เปลี$ยนแปลง และสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพื$อนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัท

คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บริษัทฯจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี (Audit fee) ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ จํานวน

audit fee) 

การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที$ดใีนเรื$องอื$น ๆ 

บริษัทฯได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที$ดี ครบถ้วนในทกุหมวดหลกั ๆ ทั Mง 
ยกเว้น รายละเอียดในบางเรื$อง อาทิเช่น  ในเรื$องของการจดัตั Mง คณะกรรมการชดุยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทน ซึ$งได้มีการระบเุหตผุลไว้ในหมวดที$เกี$ยวข้องอยูแ่ล้ว 

แม้วา่บริษัทจะยงัมิได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต อยา่งเป็นทางการ 
บริษัทได้นําแบบประเมินตนเองและแนวปฏิบตัิเกี$ยวกบัมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชั$น ตามโครงการแนว

ร่วมปฏิบตัิฯ ดงักลา่วมาเป็นต้นแบบในการสร้างนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั$น 
ของบริษัท  รวมทั Mงได้จดัสร้างช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทจุริต (Whistle
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แลกิจการที$ดี  โดยได้กําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน  
จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ$งได้รับการอนมุตัิจากที$ประชมุคณะกรรมการ และประกาศให้พนกังาน

ารซื Mอหรือขายหุ้นของบริษัทฯหรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื$น

วนัก่อนที$บริษัทฯ จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของ

พนกังานที$ใกล้ชิดกบัข้อมลูสาํคญัของบริษัทฯต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ และการเปลี$ยนแปลงการถือ
กําหนดเพื$อป้องกนัการซื Mอหรือ

รรายใหม ่ ที$เข้าขา่ยต้องจดัทํารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 
เลขานกุารบริษัท จะแจ้งให้ บคุคลเหลา่นั Mน ทราบถึง หน้าที$ในการรายงาน

การถือครอง และการเปลี$ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
วนักรณีรับตําแหนง่ใหม ่ และ

วนั  เมื$อมีการเปลี$ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และแจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบเพื$อจดัทําบนัทกึการ
ร และผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพื$อนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัท

ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ จํานวน 1,870,000 

บริษัทฯได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที$ดี ครบถ้วนในทกุหมวดหลกั ๆ ทั Mง 5 หมวด  
ในเรื$องของการจดัตั Mง คณะกรรมการชดุยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมการสรรหา และ

แม้วา่บริษัทจะยงัมิได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต อยา่งเป็นทางการ 
อต้านคอร์รัปชั$น ตามโครงการแนว

ร่วมปฏิบตัิฯ ดงักลา่วมาเป็นต้นแบบในการสร้างนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั$น (Anti-
(Whistle blowing) ขึ Mนด้วย และ



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

ประกาศให้กรรมการ และพนกังาน ได้ยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัดจงึเปรียบเสมือนบริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิของ
โครงการดงักลา่วเช่นกนั ทั Mงนี M บริษัทเชื$อวา่ด้วยระบบการควบคมุภายในที$มีประสทิธิภาพ บริษัทสามารถจะดแูลการปฏิบตัิ
ตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั$นนี M
 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ประกาศให้กรรมการ และพนกังาน ได้ยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัดจงึเปรียบเสมือนบริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิของ
โครงการดงักลา่วเช่นกนั ทั Mงนี M บริษัทเชื$อวา่ด้วยระบบการควบคมุภายในที$มีประสทิธิภาพ บริษัทสามารถจะดแูลการปฏิบตัิ
ตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั$นนี M ได้อยา่งมีประสทิธิภาพด้วยเช่นกนั 

 

        แบบ 56-1 

50 

ประกาศให้กรรมการ และพนกังาน ได้ยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัดจงึเปรียบเสมือนบริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิของ
โครงการดงักลา่วเช่นกนั ทั Mงนี M บริษัทเชื$อวา่ด้วยระบบการควบคมุภายในที$มีประสทิธิภาพ บริษัทสามารถจะดแูลการปฏิบตัิ



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 เนื$องจาก ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯไมม่ีผลกระทบโดยตรงตอ่สภาพแวดล้อม  ดงันั Mน นโยบายความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมของบริษัทฯ จงึมุง่เน้นที$ ความรับผิดชอบตอ่ การปฏิบตัิตอ่พนกังาน ลกูค้า คูแ่ขง่ ฯลฯ ด้
สจุริต และไมส่นบัสนนุการกระทําใด ๆ  ที$อาจ

1 . การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
• บริษัทฯดาํเนินธุรกิจการแขง่ขนัทางการค้ากบัคูแ่ขง่อยา่งเป็นธรรม ไมโ่จมตี 

ของบริษัทโดยปราศจากเหตผุล
•  สนบัสนนุการแขง่ขนัที$เป็นธรรมในการให้บริการทางการเงินที$เป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริโภคอยา่งสงูสดุโดยไมม่ีการ

ร่วมมอืกบัคูแ่ขง่ขนัเพื$อประโยชน์สว่นตนหรือพวกพ้องที$จะทําให้ผู้บริโภคได้รับความเสยีหาย
• ไมแ่สวงหาข้อมลูความลบัของคูแ่ขง่โดยวิธีการที$ไม่
• บริษัทฯไมก่ระทําการ

ใช้สนิค้าหรือบริการที$มีลขิสทิธิuถกูต้องและไมส่นบัสนนุการกระทําที$ละเมดิทรัพย์
 

2. การตอ่ต้านการทจุริต 
  บริษัทให้ความสาํคญัในเรื$องการตอ่ต้านการทจุริตและรับสนิบน เพื$อผลประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมตอ่ตนเองครอบครัว

เพื$อนและคนรู้จกัไมว่า่จะอยูใ่นฐานะเป็นผู้ รับผู้ให้หรือผู้เสนอให้สนิบนทั Mงที$เป็นตวัเงินหรือไมเ่ป็นตวัเงินแก่หนว่ยงานของ
รัฐหรือบริษัทเอกชนที$บริษัทได้ดําเนินธุรกิจหรือติดตอ่ด้วยโดยจะปฏิบตัิตามแนวการตอ่ต้านการทจุริตอยา่งเคร่งครัดโดย
กําหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิดงันี M
• ต้องไมม่ีผลประโยชน์ทั M

เพื$อขายสนิค้าและบริการให้กบับริษัท หรือแขง่ขนักบับริษัทหลกีเลี$ยงการรับเลี Mยงจากผู้ ที$เกี$ยวข้องทางธุรกิจ
กบับริษัทหรือจากผู้ อื$น ซึ$งอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบตังิานของพนกังาน

• ไมเ่รียกหรือรับผลประโยชน์ที$ไมช่อบธรรม ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมหรือประโยชน์อื$นใด เพื$อให้ได้มาซึ$ง
ประโยชน์ทางธุรกิจรวมถงึไมใ่ช้ประโยชน์จากสนิบนหรือการทจุริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ

• พนกังานที$กระทําการทจุริตอนัเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณซึ$งจะต้องได้รับการพิจารณาท
ระเบียบที$บริษัทฯกําหนดไว้นอกจากนี Mอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั Mนผิดกฎหมาย

• พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื$อพบเห็นการกระทําที$เข้าขา่ยคอร์รัปชั$นที$เกี$ยวข้องกบับริษัทฯต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที$รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมอืในกา
สงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา

 
3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทฯให้ความสาํคญัตอ่การไมเ่กี$ยวข้องกบัการละเมดิสทิธิมนษุยชนและเสรีภาพของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดๆทั Mง
ทางตรงและทางอ้อมโดยมีแนวปฏิบตัิเช่น ไมเ่ลอืกปฏิบตัิต่
ได้แก่ เชื Mอชาติ สผิีว ศาสนา ความเชื$อ
เพศ สภาพร่างกายหรือเรื$องอื$น  ๆ
วาจาหรือจิตใจหรือการขม่ขูว่า่จะลงโทษ

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

เนื$องจาก ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯไมม่ีผลกระทบโดยตรงตอ่สภาพแวดล้อม  ดงันั Mน นโยบายความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมของบริษัทฯ จงึมุง่เน้นที$ ความรับผิดชอบตอ่ การปฏิบตัิตอ่พนกังาน ลกูค้า คูแ่ขง่ ฯลฯ ด้วยความเป็นธรรม และซื$อสตัย์

อาจกอ่ให้เกิดการคอรัปชั$น  คณะกรรมการบริษัทฯมแีนวทางการปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี M
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯดาํเนินธุรกิจการแขง่ขนัทางการค้ากบัคูแ่ขง่อยา่งเป็นธรรม ไมโ่จมตี ใสร้่ายบิดเบือนข้อมลูเพื$อประโยชน์
ของบริษัทโดยปราศจากเหตผุล 
สนบัสนนุการแขง่ขนัที$เป็นธรรมในการให้บริการทางการเงินที$เป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริโภคอยา่งสงูสดุโดยไมม่ีการ
ร่วมมอืกบัคูแ่ขง่ขนัเพื$อประโยชน์สว่นตนหรือพวกพ้องที$จะทําให้ผู้บริโภคได้รับความเสยีหาย

วามลบัของคูแ่ขง่โดยวิธีการที$ไมส่จุริตหรือขดัตอ่จรรยาบรรณทางการค้า 
บริษัทฯไมก่ระทําการใด ๆ  ที$จะเป็นการเกี$ยวข้องกบัการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา  รวมทั Mงสง่เสริมให้พนกังาน
ใช้สนิค้าหรือบริการที$มีลขิสทิธิuถกูต้องและไมส่นบัสนนุการกระทําที$ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา

บริษัทให้ความสาํคญัในเรื$องการตอ่ต้านการทจุริตและรับสนิบน เพื$อผลประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมตอ่ตนเองครอบครัว
จะอยูใ่นฐานะเป็นผู้ รับผู้ให้หรือผู้เสนอให้สนิบนทั Mงที$เป็นตวัเงินหรือไมเ่ป็นตวัเงินแก่หนว่ยงานของ

รัฐหรือบริษัทเอกชนที$บริษัทได้ดําเนินธุรกิจหรือติดตอ่ด้วยโดยจะปฏิบตัิตามแนวการตอ่ต้านการทจุริตอยา่งเคร่งครัดโดย
กําหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิดงันี M 

ต้องไมม่ีผลประโยชน์ทั Mงทางตรงและแอบแฝง ทั Mงสว่นตน ครอบครัว และพวกพ้อง กบับริษัทเช่น กระทําการใด ๆ  
เพื$อขายสนิค้าและบริการให้กบับริษัท หรือแขง่ขนักบับริษัทหลกีเลี$ยงการรับเลี Mยงจากผู้ ที$เกี$ยวข้องทางธุรกิจ
กบับริษัทหรือจากผู้ อื$น ซึ$งอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบตังิานของพนกังาน 

รียกหรือรับผลประโยชน์ที$ไมช่อบธรรม ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมหรือประโยชน์อื$นใด เพื$อให้ได้มาซึ$ง
ประโยชน์ทางธุรกิจรวมถงึไมใ่ช้ประโยชน์จากสนิบนหรือการทจุริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ
พนกังานที$กระทําการทจุริตอนัเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณซึ$งจะต้องได้รับการพิจารณาท
ระเบียบที$บริษัทฯกําหนดไว้นอกจากนี Mอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั Mนผิดกฎหมาย
พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื$อพบเห็นการกระทําที$เข้าขา่ยคอร์รัปชั$นที$เกี$ยวข้องกบับริษัทฯต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที$รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆหากมีข้อ
สงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา 

บริษัทฯให้ความสาํคญัตอ่การไมเ่กี$ยวข้องกบัการละเมดิสทิธิมนษุยชนและเสรีภาพของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดๆทั Mง
ทางตรงและทางอ้อมโดยมีแนวปฏิบตัิเช่น ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนัไมว่า่ ด้วยความแตกตา่งใดๆ

ความเชื$อ เพศ ภาษา สถานภาพสมรส อาย ุสงักดัทางการเมืองชาติกําเนิด
เพศ สภาพร่างกายหรือเรื$องอื$น  ๆ ไมใ่ช้และไมส่นบัสนนุการใช้แรงงานที$ทํางานหรือให้บริการด้วยการบงัคบัไมว่า่ทางกาย 
วาจาหรือจิตใจหรือการขม่ขูว่า่จะลงโทษ เป็นต้น  ตวัอยา่งเช่น ปัจจบุนับริษัทมีพนกังานที$พิการทางการได้ยิน จํานวน 

        แบบ 56-1 

51 

เนื$องจาก ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯไมม่ีผลกระทบโดยตรงตอ่สภาพแวดล้อม  ดงันั Mน นโยบายความรับผิดชอบ
วยความเป็นธรรม และซื$อสตัย์

กอ่ให้เกิดการคอรัปชั$น  คณะกรรมการบริษัทฯมแีนวทางการปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี M 

ใสร้่ายบิดเบือนข้อมลูเพื$อประโยชน์

สนบัสนนุการแขง่ขนัที$เป็นธรรมในการให้บริการทางการเงินที$เป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริโภคอยา่งสงูสดุโดยไมม่ีการ
ร่วมมอืกบัคูแ่ขง่ขนัเพื$อประโยชน์สว่นตนหรือพวกพ้องที$จะทําให้ผู้บริโภคได้รับความเสยีหาย 

จริตหรือขดัตอ่จรรยาบรรณทางการค้า  
ที$จะเป็นการเกี$ยวข้องกบัการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา  รวมทั Mงสง่เสริมให้พนกังาน

สนิทางปัญญา 

บริษัทให้ความสาํคญัในเรื$องการตอ่ต้านการทจุริตและรับสนิบน เพื$อผลประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมตอ่ตนเองครอบครัว
จะอยูใ่นฐานะเป็นผู้ รับผู้ให้หรือผู้เสนอให้สนิบนทั Mงที$เป็นตวัเงินหรือไมเ่ป็นตวัเงินแก่หนว่ยงานของ

รัฐหรือบริษัทเอกชนที$บริษัทได้ดําเนินธุรกิจหรือติดตอ่ด้วยโดยจะปฏิบตัิตามแนวการตอ่ต้านการทจุริตอยา่งเคร่งครัดโดย

งทางตรงและแอบแฝง ทั Mงสว่นตน ครอบครัว และพวกพ้อง กบับริษัทเช่น กระทําการใด ๆ  
เพื$อขายสนิค้าและบริการให้กบับริษัท หรือแขง่ขนักบับริษัทหลกีเลี$ยงการรับเลี Mยงจากผู้ ที$เกี$ยวข้องทางธุรกิจ

รียกหรือรับผลประโยชน์ที$ไมช่อบธรรม ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมหรือประโยชน์อื$นใด เพื$อให้ได้มาซึ$ง
ประโยชน์ทางธุรกิจรวมถงึไมใ่ช้ประโยชน์จากสนิบนหรือการทจุริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ 
พนกังานที$กระทําการทจุริตอนัเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณซึ$งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตาม
ระเบียบที$บริษัทฯกําหนดไว้นอกจากนี Mอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั Mนผิดกฎหมาย 
พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื$อพบเห็นการกระทําที$เข้าขา่ยคอร์รัปชั$นที$เกี$ยวข้องกบับริษัทฯต้องแจ้งให้

รตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆหากมีข้อ

บริษัทฯให้ความสาํคญัตอ่การไมเ่กี$ยวข้องกบัการละเมดิสทิธิมนษุยชนและเสรีภาพของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดๆทั Mง
อพนกังานอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนัไมว่า่ ด้วยความแตกตา่งใดๆ

สงักดัทางการเมืองชาติกําเนิด ความเบี$ยงเบนทาง
ไมใ่ช้และไมส่นบัสนนุการใช้แรงงานที$ทํางานหรือให้บริการด้วยการบงัคบัไมว่า่ทางกาย 

ปัจจบุนับริษัทมีพนกังานที$พิการทางการได้ยิน จํานวน 8 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

คน ซึ$งทกุคนจะได้รับคา่จ้าง และสวสัดิการตา่ง  ๆ เทา่เทียมกบัพนกังาน
ด้านเอกสาร ซึ$งเหมาะสมกบัสถานภาพทางกาย

 
4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม
บริษัทฯมแีนวทางการปฏิบตัใินการกําหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ที$สาํคญัคือ
• หน้าที$ความรับผิดชอบของพนกังาน
• สภาวะเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมที$อาจสง่ผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องพนกังาน
• อตัราการจา่ยคา่จ้างและสภาวะการจ้างงานของตลาดแรงงานโดยเฉพาะในกลุม่ธุรกิจประเภทเดียวกนั
• แนวโน้มการเจริญเติบโตของธุรกิจและความสามารถในการจา่ยของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทได้มีมตเิพิ$มเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Mยงชีพ
3 เป็น  ร้อยละ 5  

 
5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

 ในการดาํเนินธุรกิจ บริษัทฯได้ยดึถือปฏิบตัิ
จรรยาบรรณอนัดีงามเป็นสิ$งสาํคญัสงูสดุ ซึ$งโดยเฉพาะบริษัทฯเป็นผู้ให้บริการทางการเงินเพื$อสร้างความเชื$อมั$นให้กบั
ผู้บริโภคและเพื$อการเตบิโตอยา่งยั$งยืนบริษัทฯจงึมีแนวปฏิบตัใินการให้สนิเชื$ออยา่งรับผิดชอบ ดงันี M
• การพิจารณาความสามาร

เหมาะสมกบัลกูค้าแตล่ะรายโดยคํานงึถงึพื Mนฐานความต้องการของลกูค้า และความสามารถในการชําระคนื
รวมถึงไมใ่ห้สนิเชื$อกบัลกูค้าที$มแีนวโน้มวา่จะมีปัญหาในการชําระเงินคืนเพื$อช่วยเหลอืลกูค้าไ
ปัญหาที$อาจเกิดภายหลงัหากต้องมีภาระหนี Mที$ไมเ่หมาะสมกบัตนเอง

• การนําเสนอผลติภณัฑ์และบริการที$ชดัเจน บริษัทฯจะนําเสนอข้อมลูเกี$ยวกบัผลติภณัฑ์และบริการตลอดจน
เงื$อนไขและคา่ธรรมเนียมตา่ง  ๆอยา่งชดัเจน โปร่งใสเพื$อความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สงูสดุกบัลู

• การช่วยเหลอืลกูค้าที$ประสบภาวะวกิฤติทางการเงิน
ลกูค้าประสบปัญหาทางการเงินอนัเกิดจากภาะวิกฤตที$ไมอ่าจควบคมุได้อาทิ ภยัธรรมชาติ การชมุนมุทาง
การเมือง เป็นต้นโดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

คน ซึ$งทกุคนจะได้รับคา่จ้าง และสวสัดิการตา่ง  ๆ เทา่เทียมกบัพนกังานปกติทกุประการรวมทั Mงได้รับการมอบหมายงาน
ด้านเอกสาร ซึ$งเหมาะสมกบัสถานภาพทางกาย 

การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทฯมแีนวทางการปฏิบตัใินการกําหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ที$สาํคญัคือ

หน้าที$ความรับผิดชอบของพนกังาน 
สภาวะเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมที$อาจสง่ผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องพนกังาน
อตัราการจา่ยคา่จ้างและสภาวะการจ้างงานของตลาดแรงงานโดยเฉพาะในกลุม่ธุรกิจประเภทเดียวกนั
แนวโน้มการเจริญเติบโตของธุรกิจและความสามารถในการจา่ยของบริษัทฯ  ตวัอยา่งเช่น 

ษัทได้มีมตเิพิ$มเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Mยงชีพให้กบัพนกังานบริษัทฯทกุระดบัชั Mน

 
ในการดาํเนินธุรกิจ บริษัทฯได้ยดึถือปฏิบตัิในด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค บนพื Mนฐานของความซื$อสตัย์และ
จรรยาบรรณอนัดีงามเป็นสิ$งสาํคญัสงูสดุ ซึ$งโดยเฉพาะบริษัทฯเป็นผู้ให้บริการทางการเงินเพื$อสร้างความเชื$อมั$นให้กบั
ผู้บริโภคและเพื$อการเตบิโตอยา่งยั$งยืนบริษัทฯจงึมีแนวปฏิบตัใินการให้สนิเชื$ออยา่งรับผิดชอบ ดงันี M

การพิจารณาความสามารถในการผอ่นชําระของลกูค้า (Capability) บริษัทฯจะประเมินรูปแบบในการให้สนิเชื$อที$
เหมาะสมกบัลกูค้าแตล่ะรายโดยคํานงึถงึพื Mนฐานความต้องการของลกูค้า และความสามารถในการชําระคนื
รวมถึงไมใ่ห้สนิเชื$อกบัลกูค้าที$มแีนวโน้มวา่จะมีปัญหาในการชําระเงินคืนเพื$อช่วยเหลอืลกูค้าไ
ปัญหาที$อาจเกิดภายหลงัหากต้องมีภาระหนี Mที$ไมเ่หมาะสมกบัตนเอง 
การนําเสนอผลติภณัฑ์และบริการที$ชดัเจน บริษัทฯจะนําเสนอข้อมลูเกี$ยวกบัผลติภณัฑ์และบริการตลอดจน
เงื$อนไขและคา่ธรรมเนียมตา่ง  ๆอยา่งชดัเจน โปร่งใสเพื$อความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สงูสดุกบัลู
การช่วยเหลอืลกูค้าที$ประสบภาวะวกิฤติทางการเงิน (Debt-restructure) บริษัทฯอาจ
ลกูค้าประสบปัญหาทางการเงินอนัเกิดจากภาะวิกฤตที$ไมอ่าจควบคมุได้อาทิ ภยัธรรมชาติ การชมุนมุทาง

โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นแตล่ะกรณีไป 
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ปกติทกุประการรวมทั Mงได้รับการมอบหมายงาน

บริษัทฯมแีนวทางการปฏิบตัใินการกําหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ที$สาํคญัคือ 

สภาวะเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมที$อาจสง่ผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องพนกังาน 
อตัราการจา่ยคา่จ้างและสภาวะการจ้างงานของตลาดแรงงานโดยเฉพาะในกลุม่ธุรกิจประเภทเดียวกนั 

ตวัอยา่งเช่น ในปี 2557 
ให้กบัพนกังานบริษัทฯทกุระดบัชั Mนจากรัอยละ 

บนพื Mนฐานของความซื$อสตัย์และ
จรรยาบรรณอนัดีงามเป็นสิ$งสาํคญัสงูสดุ ซึ$งโดยเฉพาะบริษัทฯเป็นผู้ให้บริการทางการเงินเพื$อสร้างความเชื$อมั$นให้กบั
ผู้บริโภคและเพื$อการเตบิโตอยา่งยั$งยืนบริษัทฯจงึมีแนวปฏิบตัใินการให้สนิเชื$ออยา่งรับผิดชอบ ดงันี M 

บริษัทฯจะประเมินรูปแบบในการให้สนิเชื$อที$
เหมาะสมกบัลกูค้าแตล่ะรายโดยคํานงึถงึพื Mนฐานความต้องการของลกูค้า และความสามารถในการชําระคนื
รวมถึงไมใ่ห้สนิเชื$อกบัลกูค้าที$มแีนวโน้มวา่จะมีปัญหาในการชําระเงินคืนเพื$อช่วยเหลอืลกูค้าไมใ่ห้ประสบกบั

การนําเสนอผลติภณัฑ์และบริการที$ชดัเจน บริษัทฯจะนําเสนอข้อมลูเกี$ยวกบัผลติภณัฑ์และบริการตลอดจน
เงื$อนไขและคา่ธรรมเนียมตา่ง  ๆอยา่งชดัเจน โปร่งใสเพื$อความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สงูสดุกบัลกูค้า 

บริษัทฯอาจชว่ยเหลอืลกูค้าหากพบวา่
ลกูค้าประสบปัญหาทางการเงินอนัเกิดจากภาะวิกฤตที$ไมอ่าจควบคมุได้อาทิ ภยัธรรมชาติ การชมุนมุทาง



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

11.     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง
 
การควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท
ตรวจสอบ ทั Mง 4 ทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย 
ชี Mแจงระบบตา่งๆที$ใช้ในการบริหารงานและควบคมุภายในรวมทั Mงให้คณะกรรมการได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้วา่จาก
การพิจารณาใช้ผลตามแบบประเมนิที$สาํนกังาน ก
ปฏิบตัิด้านการควบคมุภายในของ COSO 
ภายในองค์กร การประเมินความเสี$ยงการควบคมุการปฏิบตังิาน  ระบบสารสนเทศและการสื$อสารข้อมลู 
ขยายความเป็นหลกัการยอ่ย  ๆอีก 17 หลกัการจากผลการพิจารณา
เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอที$จะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  รวมทั Mงมีระบบ
ควบคมุภายใน ในเรื$องการติดตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ย ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ย
จากการที$กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมชิอบ หรือโดยไมม่ีอํานาจ  รวมถงึการทําธุรกรรมกบับคุคลที$อาจมีความขดัแย้งและ
บคุคลที$เกี$ยวโยงกนั อยา่งเพียงพอแล้ว  สาํหรั
เพียงพอแล้วเช่นกนั   ทั Mงนี M กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ รวมทั Mง ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ไมไ่ด้มีข้อสงัเกตเพิ$มเติม หรือมี
ความเห็นวา่บริษัทฯ มีข้อบกพร่องใด ๆ  เกี$ยวกบัระบบการควบคมุ

ระบบการควบคมุภายใน ของบริษัท มีดงันี M

1. ด้านสภาพแวดล้อมภายในองค์กรของการควบคุม

บริษัทฯ มีการจดัการโครงสร้างขององค์กร
กําหนดเป้าหมายของบริษัทในการดําเนินธุรกิจในอนาคตไว้เพื$อให้ฝ่ายบริหาร
เป้าหมายร่วมกนั โดยเน้นในเรื$องความซื$อสตัย์สจุริตตอ่หน้าที$
จดัการซึ$งประกอบด้วยข้อกําหนดการห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานกระทําการใด
บริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักลา่ว

2. ด้านการประเมินความเสี�ยง

ฝ่ายบริหารได้ให้ความสาํคญัเกี$ยวกบัการบริหารความเสี$ยงเป็นอยา่งมาก
โดยตรงกบัความเสี$ยง จงึเพิ$มความรอบคอบและระมดัระวงัในการบริหารจดัการทางด้านการเงิน
แก่ลกูค้าโดยมกีารประเมินความเสี$ยงที$อาจจะเกิดขึ Mนและกําหนดมาตรการการป้องกนัและการจดัการความเสี$ยง
เสี$ยงในด้านการจดัการฐานข้อมลูสารสนเทศ
การป้องกนัความเสี$ยงดงักลา่วไว้อยา่งรัดกมุ
ของบริษัทอยา่งสมํ$าเสมอ 

3. ด้านกิจกรรมการควบคุม

บริษัทได้จดัให้มีโครงสร้างองค์กรของฝ่ายบริหารและขอบเขตอํานาจหน้าที$ความรับผิดชอบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่ง
ชดัเจน มีระบบการตรวจสอบระหวา่งหนว่ยงานในแตล่ะขั Mนตอนการปฏิบตัิ
ระเบียบข้อบงัคบัที$เกี$ยวข้องและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

บริษัทครั Mงที$ 3/2559 เมื$อวนัที$ 15 มีนาคม 2559 โดยมีกรรมการอิสระ ซึ$งเป็นกรรมการ
ทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในโดยให้ฝ่ายบริหารของบริษัทได้อธิบาย

ชี Mแจงระบบตา่งๆที$ใช้ในการบริหารงานและควบคมุภายในรวมทั Mงให้คณะกรรมการได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้วา่จาก
การพิจารณาใช้ผลตามแบบประเมนิที$สาํนกังาน ก.ล.ต. ได้ปรับปรุง และประกาศใช้เมื$อเดอืนสงิหาคม 

COSO ฉบบัปี 2013 ซึ$งครอบคลมุองค์ประกอบของระบบควบคมุภายใน 
ภายในองค์กร การประเมินความเสี$ยงการควบคมุการปฏิบตังิาน  ระบบสารสนเทศและการสื$อสารข้อมลู และระบบการติดตามที$มกีาร

หลกัการจากผลการพิจารณาคณะกรรมการเห็นวา่ระบบการควบคมุภายใน
และเหมาะสม โดยบริษัทฯได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอที$จะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  รวมทั Mงมีระบบ

ในเรื$องการติดตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ย ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ย
จากการที$กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมชิอบ หรือโดยไมม่ีอํานาจ  รวมถงึการทําธุรกรรมกบับคุคลที$อาจมีความขดัแย้งและ
บคุคลที$เกี$ยวโยงกนั อยา่งเพียงพอแล้ว  สาํหรับการควบคมุภายใน ในหวัข้ออื$น คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯมกีารควบคมุภายในที$
เพียงพอแล้วเช่นกนั   ทั Mงนี M กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ รวมทั Mง ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ไมไ่ด้มีข้อสงัเกตเพิ$มเติม หรือมี
ความเห็นวา่บริษัทฯ มีข้อบกพร่องใด ๆ  เกี$ยวกบัระบบการควบคมุภายใน  

ระบบการควบคมุภายใน ของบริษัท มีดงันี M 

ด้านสภาพแวดล้อมภายในองค์กรของการควบคุม 

มีการจดัการโครงสร้างขององค์กร ขอบเขตอํานาจของฝ่ายบริหารตา่ง  ๆเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน
กําหนดเป้าหมายของบริษัทในการดําเนินธุรกิจในอนาคตไว้เพื$อให้ฝ่ายบริหารและพนกังานในระดบัตา่ง ๆ

โดยเน้นในเรื$องความซื$อสตัย์สจุริตตอ่หน้าที$ ความจงรักภกัดีตอ่องค์กร ความมีคณุธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
จดัการซึ$งประกอบด้วยข้อกําหนดการห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานกระทําการใด  ๆ ที$อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั

พร้อมบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืนข้อกําหนดดงักลา่ว 

ด้านการประเมินความเสี�ยง 

ฝ่ายบริหารได้ให้ความสาํคญัเกี$ยวกบัการบริหารความเสี$ยงเป็นอยา่งมาก เนื$องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที$เกี$ยวข้อง
จงึเพิ$มความรอบคอบและระมดัระวงัในการบริหารจดัการทางด้านการเงิน การพิจารณาอนมุตัใิห้สนิเชื$อ

แก่ลกูค้าโดยมกีารประเมินความเสี$ยงที$อาจจะเกิดขึ Mนและกําหนดมาตรการการป้องกนัและการจดัการความเสี$ยง
เสี$ยงในด้านการจดัการฐานข้อมลูสารสนเทศ ซึ$งเป็นหวัใจสาํคญัในการดําเนินธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ

อยา่งรัดกมุ รวมถึงการประเมินความเสี$ยงที$เกิดจากปัจจยัภายนอกที$มผีลกระทบตอ่การดาํเนินงาน

ด้านกิจกรรมการควบคุม 

างองค์กรของฝ่ายบริหารและขอบเขตอํานาจหน้าที$ความรับผิดชอบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่ง
มีระบบการตรวจสอบระหวา่งหนว่ยงานในแตล่ะขั Mนตอนการปฏิบตัิ จึงมั$นใจได้วา่ฝ่ายบริหารได้ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ

ระเบียบข้อบงัคบัที$เกี$ยวข้องและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 
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มีกรรมการอิสระ ซึ$งเป็นกรรมการ
คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในโดยให้ฝ่ายบริหารของบริษัทได้อธิบาย

ชี Mแจงระบบตา่งๆที$ใช้ในการบริหารงานและควบคมุภายในรวมทั Mงให้คณะกรรมการได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้วา่จาก
เมื$อเดอืนสงิหาคม 2556 ตามกรอบแนวทาง

ซึ$งครอบคลมุองค์ประกอบของระบบควบคมุภายใน 5 ด้าน คอื การควบคมุ
และระบบการติดตามที$มกีาร

คณะกรรมการเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความ
และเหมาะสม โดยบริษัทฯได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอที$จะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  รวมทั Mงมีระบบ

ในเรื$องการติดตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ย ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ย
จากการที$กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมชิอบ หรือโดยไมม่ีอํานาจ  รวมถงึการทําธุรกรรมกบับคุคลที$อาจมีความขดัแย้งและ

บการควบคมุภายใน ในหวัข้ออื$น คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯมกีารควบคมุภายในที$
เพียงพอแล้วเช่นกนั   ทั Mงนี M กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ รวมทั Mง ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ไมไ่ด้มีข้อสงัเกตเพิ$มเติม หรือมี

เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน และได้
 ๆ ได้ร่วมกนัทํางานเพื$อไปสู่

ความมีคณุธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
มขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั

เนื$องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที$เกี$ยวข้อง
การพิจารณาอนมุตัใิห้สนิเชื$อ        

แก่ลกูค้าโดยมกีารประเมินความเสี$ยงที$อาจจะเกิดขึ Mนและกําหนดมาตรการการป้องกนัและการจดัการความเสี$ยง มีการประเมินความ
เป็นหวัใจสาํคญัในการดําเนินธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ และได้กําหนดมาตรการใน

รวมถึงการประเมินความเสี$ยงที$เกิดจากปัจจยัภายนอกที$มผีลกระทบตอ่การดาํเนินงาน

างองค์กรของฝ่ายบริหารและขอบเขตอํานาจหน้าที$ความรับผิดชอบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่ง
จึงมั$นใจได้วา่ฝ่ายบริหารได้ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

4. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

บริษัทให้ความสาํคญัในด้านระบบสารสนเทศและการสื$อสารข้อมลู
อยา่งรวดเร็วถกูต้อง ทนัเวลา และมีการกําหนดรูปแบบมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน
ถกูต้องชดัเจน  รวมถงึมีระบบชว่ยในการตดัสนิใจของผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
ถกูต้องรวดเร็ว ทั Mงในด้านการแก้ไขปัญหาและวางแผนงานในอนาคต

5. ด้านระบบการตดิตาม

บริษัทได้จดัให้มีระบบการตดิตามผลการดาํเ
ไว้โดยมีการจดัการประชมุคณะผู้บริหารเพื$อรายงานผลการดําเนินงานเป็นประจําอยา่งน้อย
เพื$อแก้ไขปัญหาเร่งดว่นเฉพาะในกรณีที$มีปัจจยัอื$นที$สาํคญัซึ$งอาจมีผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท
ให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในซึ$งรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบตัหิน้าที$ของทกุหนว่ยงาน
ภายในบริษัท โดยมีวตัถปุระสงค์ 

1) เพื$อเพิ$มประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทและรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร
2) เพื$อให้เกิดความมั$นใจในการควบคมุดแูลการใช้สนิทรัพย์ของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ
3) เพื$อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารทราบถึงปัญหาที$อาจจะเกิ

เหตกุารณ์ 
4) เพื$อให้เกิดความมั$นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที$ดีและพนกังานมีการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคุม

ภายในที$กําหนดไว้ 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 นายวีระวฒัน์ สกลุมฤีทธิu ได้รับการแตง่ตั Mง ให้เข้ามาดาํรงตาํแหนง่ ผู้จดัก
กรกฎาคม 2556  โดยที$คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแล้วเห็นวา่ เป็นผู้ ที$มวีฒุิการศกึษา และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ
ภายใน ในองค์กรที$มีธุรกิจเดยีวกนักบับริษัทฯ  จึงมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นอยา่
การฝึกอบรม ในหลกัสตูรตา่ง  ๆ ที$เกี$ยวข้องกบัการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ซึ$งเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานใน
หน้าที$ในตาํแหนง่ดงักลา่ว  จงึเห็นวา่ นายวีระวฒัน์ มคีวามเหมาะสมที$จะปฏิบตัิหน้าที$ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ  
 ทั Mงนี M  การพิจารณาและอนมุตัิ การแตง่ตั Mง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดาํรงตาํแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
จะต้องผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารแนบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 

บริษัทให้ความสาํคญัในด้านระบบสารสนเทศและการสื$อสารข้อมลู เพื$อให้การรวบรวมข้อมลูและประมวลผลข้อมลูได้
และมีการกําหนดรูปแบบมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน เพื$อให้พนกังานสามารถรับรู้ข้อมลูขา่วสารอยา่ง

รวมถงึมีระบบชว่ยในการตดัสนิใจของผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพื$อให้สามารถตดัสนิใจได้อยา่ง
ทั Mงในด้านการแก้ไขปัญหาและวางแผนงานในอนาคต โดยเฉพาะข้อมลูทางด้านบญัชีและการเงิน

ด้านระบบการตดิตาม 

บริษัทได้จดัให้มีระบบการตดิตามผลการดาํเนินงานของบริษัทอยา่งสมํ$าเสมอ เพื$อให้บริษัทสามารถบรรลเุป้าหมายที$วาง
ไว้โดยมีการจดัการประชมุคณะผู้บริหารเพื$อรายงานผลการดําเนินงานเป็นประจําอยา่งน้อย เดือนละ 1 ครั Mง
เพื$อแก้ไขปัญหาเร่งดว่นเฉพาะในกรณีที$มีปัจจยัอื$นที$สาํคญัซึ$งอาจมีผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท
ให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในซึ$งรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบตัหิน้าที$ของทกุหนว่ยงาน

เพื$อเพิ$มประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทและรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร
เพื$อให้เกิดความมั$นใจในการควบคมุดแูลการใช้สนิทรัพย์ของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ
เพื$อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารทราบถึงปัญหาที$อาจจะเกิดขึ Mนเพื$อดําเนินการป้องกันได้ทันต่อ

เพื$อให้เกิดความมั$นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที$ดีและพนกังานมีการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคุม

นายวีระวฒัน์ สกลุมฤีทธิu ได้รับการแตง่ตั Mง ให้เข้ามาดาํรงตาํแหนง่ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  เมื$อวนัที$ 
โดยที$คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแล้วเห็นวา่ เป็นผู้ ที$มวีฒุิการศกึษา และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ

ภายใน ในองค์กรที$มีธุรกิจเดยีวกนักบับริษัทฯ  จึงมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นอยา่
การฝึกอบรม ในหลกัสตูรตา่ง  ๆ ที$เกี$ยวข้องกบัการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ซึ$งเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานใน
หน้าที$ในตาํแหนง่ดงักลา่ว  จงึเห็นวา่ นายวีระวฒัน์ มคีวามเหมาะสมที$จะปฏิบตัิหน้าที$ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ  

การพิจารณาและอนมุตัิ การแตง่ตั Mง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดาํรงตาํแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
จะต้องผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดาํรงตําแหนง่ หวัหน้างานตรวจสอบภายใน มีปรากฏใน
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เพื$อให้การรวบรวมข้อมลูและประมวลผลข้อมลูได้
เพื$อให้พนกังานสามารถรับรู้ข้อมลูขา่วสารอยา่ง

เพื$อให้สามารถตดัสนิใจได้อยา่ง
โดยเฉพาะข้อมลูทางด้านบญัชีและการเงิน 

เพื$อให้บริษัทสามารถบรรลเุป้าหมายที$วาง
ครั Mง และมกีารจดัการประชมุ

เพื$อแก้ไขปัญหาเร่งดว่นเฉพาะในกรณีที$มีปัจจยัอื$นที$สาํคญัซึ$งอาจมีผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท  นอกจากนี M ยงัจดั
ให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในซึ$งรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบตัหิน้าที$ของทกุหนว่ยงาน

เพื$อเพิ$มประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทและรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร 
เพื$อให้เกิดความมั$นใจในการควบคมุดแูลการใช้สนิทรัพย์ของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

ดขึ Mนเพื$อดําเนินการป้องกันได้ทันต่อ

เพื$อให้เกิดความมั$นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที$ดีและพนกังานมีการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคุม

ารฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  เมื$อวนัที$ 1 
โดยที$คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแล้วเห็นวา่ เป็นผู้ ที$มวีฒุิการศกึษา และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ

ภายใน ในองค์กรที$มีธุรกิจเดยีวกนักบับริษัทฯ  จึงมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นอยา่งดี  อีกทั Mงยงัได้รับ
การฝึกอบรม ในหลกัสตูรตา่ง  ๆ ที$เกี$ยวข้องกบัการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ซึ$งเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานใน
หน้าที$ในตาํแหนง่ดงักลา่ว  จงึเห็นวา่ นายวีระวฒัน์ มคีวามเหมาะสมที$จะปฏิบตัิหน้าที$ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ   

การพิจารณาและอนมุตัิ การแตง่ตั Mง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดาํรงตาํแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
โดยคณุสมบตัิของผู้ดาํรงตําแหนง่ หวัหน้างานตรวจสอบภายใน มีปรากฏใน



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 
การบริหารจัดการความเสี�ยง 
 
 บริษัทฯกําหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี$ยงให้ฝ่ายบริหารนําไปปฏิบตั ิ ฝ่ายบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการ
กําหนดและออกแบบระบบงาน รวมทั Mงการระบปัุจจยัเสี$ยง ซึ$งการวางแผนการดาํเนินธุรกิจหรือปฏิบตังิานโดยคาํนงึถึงปัจจยัเสี$ยง
ด้วยนี M ชว่ยให้ฝ่ายจดัการสามารถออกแบบระบบ
 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ริษัทฯกําหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี$ยงให้ฝ่ายบริหารนําไปปฏิบตั ิ ฝ่ายบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการ
กําหนดและออกแบบระบบงาน รวมทั Mงการระบปัุจจยัเสี$ยง ซึ$งการวางแผนการดาํเนินธุรกิจหรือปฏิบตังิานโดยคาํนงึถึงปัจจยัเสี$ยง
ด้วยนี M ชว่ยให้ฝ่ายจดัการสามารถออกแบบระบบที$มจีดุควบคมุเพื$อควบคมุความเสี$ยงให้อยูใ่นระดบัที$องค์กรยอมรับได้
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ริษัทฯกําหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี$ยงให้ฝ่ายบริหารนําไปปฏิบตั ิ ฝ่ายบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการ
กําหนดและออกแบบระบบงาน รวมทั Mงการระบปัุจจยัเสี$ยง ซึ$งการวางแผนการดาํเนินธุรกิจหรือปฏิบตังิานโดยคาํนงึถึงปัจจยัเสี$ยง

ที$มจีดุควบคมุเพื$อควบคมุความเสี$ยงให้อยูใ่นระดบัที$องค์กรยอมรับได้ 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

12.   รายการระหว่างกนั 

จากงบการเงินของบริษัท กรุ๊ปลสี จํากดั 
บริษัทยอ่ยและบคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง ดงัตอ่ไปนี M

 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัท บริษัทยอ่ยและบคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง สามารถสรุปได้ดงันี M
 
รายชื�อบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั

Group Lease Holdings Pte. Ltd. 
บริษัท ธนบรรณ จํากดั 
GL Finance Plc. 
GL Leasing (Lao) Company Limited
Asia Partnership Fund Pte. Ltd. 
A.P.F. Group Co., Ltd. 
Devenco Management and Consulting Co., Ltd.

Engine Holdings Asia Pte. Ltd. 
Cambodian People Micro Insurance PLC.
Tennis Federation of Cambodia 

 

 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

จากงบการเงินของบริษัท กรุ๊ปลสี จํากดั (มหาชน) ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีรายการระระหวา่งบริษัท 
บริษัทยอ่ยและบคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง ดงัตอ่ไปนี M 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัท บริษัทยอ่ยและบคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง สามารถสรุปได้ดงันี M

รายชื�อบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษัทยอ่ย 
บริษัทยอ่ย 
บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 

 บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
กรรมการของบริษัทฯเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการของบริษัทฯเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

Devenco Management and Consulting Co., Ltd. กรรมการร่วมกนักบั GLF (กรรมการได้ลาออกจากกรรมการของ
GLFในระหวา่งปี) 
กรรมการของบริษัทฯเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

Cambodian People Micro Insurance PLC. กรรมการร่วมกนักบับริษัทฯ และ GLF 
กรรมการของ GLF เป็นเลขาธิการสมาคม (กรรมการได้ลาออกจาก
กรรมการของเลขาธิการของสมาคมในระหวา่งปี

 

        แบบ 56-1 

56 

มีรายการระระหวา่งบริษัท 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัท บริษัทยอ่ยและบคุคลที$อาจมีความขดัแย้ง สามารถสรุปได้ดงันี M 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

กรรมการของบริษัทฯเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / กรรมการร่วมกนั 
กรรมการของบริษัทฯเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / กรรมการร่วมกนั 

กรรมการได้ลาออกจากกรรมการของ 

กรรมการของบริษัทฯเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / กรรมการร่วมกนั 

กรรมการได้ลาออกจาก
กรรมการของเลขาธิการของสมาคมในระหวา่งปี) 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 
รายละเอียดรายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัทกบับริษัทย่

ผู้ซื .อ/ผู้รับบริการ ผู้ขาย/ผู้
ให้บริการ 

ลักษณะรายการ

GL Finance Plc. บริษัทฯ รายได้ดอกผลเช่าซื Mอ

ดอกเบี Mยรับ
เงินให้กู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างรับ
ยอดยกมาต้นงวด
เพิ$มขึ Mน 
ลดลง 
กําไรจากอตัราแลกเปลี$ยน
ยอดคงค้างยกไปปลายงวด
ลกูหนี Mตามสญัญาเช่าซื Mอ
และขายผ่อนชําระ

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื$น

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย

Group Lease 
HoldingsPte. Ltd. 

บริษัทฯ รายได้อื$น

ดอกเบี Mยรับ
เงินให้กู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างรับ
ยอดยกมาต้นงวด
เพิ$มขึ Mน 
ลดลง 
กําไรจากอตัราแลกเปลี$ยน
ยอดคงค้างยกไปปลายงวด
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื$น

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

างกนัระหวา่งบริษัทกบับริษัทยอ่ย ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2558 และ 
ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการ 

 (พันบาท) 
นโยบายราคา ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 

รายได้ดอกผลเช่าซื Mอ 93 126 ตามสญัญา บริษัทได้ทําสญัญาให้เช่าซื Mอเครื$องจกัร
ทางการเกษตรกบั
บริจาคเพื$อการศกึษา
คดิระหว่างกนัเป็นราคาตลาดซึ$งเป็นไป
ตามเงื$อนไขตามการค้าปกตทิั$วไป

ดอกเบี Mยรับ 141 226 อตัราร้อยละ 7 บริษัทให้กู้ ยืมกบั 
เป็นไปเพื$อสนบัสนนุการขยายธุรกิจใน
ตา่งประเทศ และมีอตัราดอกเบี Mย
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกตซิึ$งบริษัท
กู้ ยืมจากธนาคาร

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างรับ 
ยอดยกมาต้นงวด 

กําไรจากอตัราแลกเปลี$ยน 
ยอดคงค้างยกไปปลายงวด 

 
 

3,397 
141 

(3,536) 
(2) 

- 

 
 

3,383 
227 

(228) 
15 

3,397 
ลกูหนี Mตามสญัญาเช่าซื Mอ
และขายผ่อนชําระ 

1,031 1,159  บริษัทได้ทําสญัญาให้เช่าซื Mอเครื$องจกัร
ทางการเกษตรกบั
บริจาคเพื$อการศกึษา
คดิระหว่างกนัเป็นราคาตลาดซึ$งเป็นไป
ตามเงื$อนไขตามการค้าปกตทิั$วไป

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื$น 359 -  คา่ใช้จ่ายที$บริษัทฯ  ทดรองจ่ายแทน 
Finance Plc
ธุรกิจโดยทั$วไป

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 334 1,057  คา่ใช้จ่ายที$
แทนบริษัทฯ ซึ$งเป็นไปตามการประกอบ
ธุรกิจโดยทั$วไป

รายได้อื$น               101 - ตามสญัญา บริษัท
บริการกบั 
Ltd.
เป็นไปตามเงื$อนไขตามการค้าปกตทิั$วไป

ดอกเบี Mยรับ 137,855 29,266 อตัราร้อยละ 7 บริษัทให้กู้ ยืมกบั
Holdings Pte. Ltd.
การขยายธุรกิจในตา่งประเทศ และมี
อตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mย
ปกตซิึ$งบริษัทกู้ ยืมจากธนาคาร

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างรับ 
ยอดยกมาต้นงวด 

กําไรจากอตัราแลกเปลี$ยน 
ยอดคงค้างยกไปปลายงวด 

 
 

764,515 
4,240,572 

(1,009,524) 
         20,827 

4,016,390 

 
 

200,499 
564,016 

- 
- 

764,515 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื$น 4,096 -  คา่ใช้จ่ายซึ$งบริษัทฯ ได้ทดรองจ่าย เพื$อ

การดําเนินธุรกิจตามปกติ
 

        แบบ 56-1 
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และ 2557 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัทได้ทําสญัญาให้เช่าซื Mอเครื$องจกัร
ทางการเกษตรกบั GL Finance Plc. เพื$อ
บริจาคเพื$อการศกึษาโดยอตัราดอกเบี Mยที$
คดิระหว่างกนัเป็นราคาตลาดซึ$งเป็นไป
ตามเงื$อนไขตามการค้าปกตทิั$วไป 

บริษัทให้กู้ ยืมกบั  GL Finance Plc. 
เป็นไปเพื$อสนบัสนนุการขยายธุรกิจใน
ตา่งประเทศ และมีอตัราดอกเบี Mย
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกตซิึ$งบริษัท
กู้ ยืมจากธนาคาร 

บริษัทได้ทําสญัญาให้เช่าซื Mอเครื$องจกัร
ทางการเกษตรกบั GL Finance Plc. เพื$อ
บริจาคเพื$อการศกึษาโดยอตัราดอกเบี Mยที$
คดิระหว่างกนัเป็นราคาตลาดซึ$งเป็นไป
ตามเงื$อนไขตามการค้าปกตทิั$วไป 

คา่ใช้จ่ายที$บริษัทฯ  ทดรองจ่ายแทน GL 
Finance Plc ซึ$งเป็นไปตามการประกอบ
ธุรกิจโดยทั$วไป 
คา่ใช้จ่ายที$ GL Finance Plc ทดรองจ่าย
แทนบริษัทฯ ซึ$งเป็นไปตามการประกอบ
ธุรกิจโดยทั$วไป 
บริษัทได้ทําสญัญาให้เช่าพื Mนที$และ
บริการกบั Group Lease Holdings Pte. 
Ltd. โดยคดิคา่เช่าตามราคาตลาดซึ$ง
เป็นไปตามเงื$อนไขตามการค้าปกตทิั$วไป 
บริษัทให้กู้ ยืมกบั  Group Lease 
Holdings Pte. Ltd.เป็นไปเพื$อสนบัสนนุ
การขยายธุรกิจในตา่งประเทศ และมี
อตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mย
ปกตซิึ$งบริษัทกู้ ยืมจากธนาคาร 

คา่ใช้จ่ายซึ$งบริษัทฯ ได้ทดรองจ่าย เพื$อ
การดําเนินธุรกิจตามปกต ิ



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 
 
 

ผู้ซื .อ/ผู้รับบริการ ผู้ขาย/ผู้
ให้บริการ 

ลักษณะรายการ

Group Lease 
HoldingsPte. Ltd. 

บริษัทฯ คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย

หนี Mสนิหมนุเวียนอื$น

บริษัท ธนบรรณ จํากดั บริษัทฯ รายได้อื$น

ดอกเบี Mยรับ

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างรับ
ยอดยกมาต้นงวด
เพิ$มขึ Mน 
ลดลง 
ยอดคงค้างยกไปปลายงวด
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื$น

หนี Mสนิหมนุเวียนอื$น

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทาน และพิจารณารายการแล้วเหน็ว่า 
กบัอตัราดอกเบี Mยปกตซิึ$งบริษัทกู้ ยืมจากธนาคาร  ซึ$งรายการดงักลา่วมีความจําเป็น  และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษั
เพื$อการสนับสนุนทางการศึกษา และอัตราดอกเบี Mยเช่าซื Mอ ที$คิดระหว่างกันก็เป็นราคาตลาดซึ$งเป็นไปตามเงื$อนไขการค้าปกติและรายการดั
ประชาสมัพนัธ์ธุรกิจของบริษัทย่อยในตา่งประเทศ สว่นการให้บริการบริหารงานนั Mนเป็นไปเพื$อการบริหารงานตา่ง  ๆ 
บริษัท (arm’s length basis) 
 

 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการ 
 (พันบาท) 

นโยบายราคา ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 49,826 -  บริษัทได้ทําสญัญาจ้างบริการกบั
Lease HoldingsPte. Ltd.
จดัการงานต่าง  ๆซึ�งเป็นไปตามการ
ประกอบธรุกจิทั �วไป

ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท
หนี Mสนิหมนุเวียนอื$น 236 -  Group Lease Holdings

จ่ายแทนบริษัทฯ ซึ$งเป็นไปตามการ
ประกอบธุรกิจทั$วไป

รายได้อื$น 91,583 37,703 ตามสญัญา บริษัทได้ทําสญัญาบริหารงานกบั บริษัท 
ธนบรรณ จํากดั เพื$อให้บริการบริหารงาน
ตา่ง  ๆ
โดยทั$วๆไปและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท

ดอกเบี Mยรับ 7,957 36,619 อตัราร้อยละ 5.50 บริษัทให้กู้ ยืม
เป็นไปเพื$อ
การเข้าซื Mอกิจการ
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกตซิึ$งบริษัท
กู้ ยืมจากธนาคาร

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างรับ 
ยอดยกมาต้นงวด 

ยอดคงค้างยกไปปลายงวด 

 
 

      422,254 
7,957 

(430,211) 
- 

 
 

- 
903,778 

(481,524) 
422,254 

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื$น 8,859 7,569  บริษัทได้ทําสญัญาบริหารงานกบั บริษัท 
ธนบรรณ จํากดั เพื$อให้บริการบริหารงาน
ตา่ง  ๆซึ$งเป็นไปตามการประกอบธุรกิจ
โดยทั$วๆไปและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท

หนี Mสนิหมนุเวียนอื$น 1,571 -  หนี Mสนิหมนุเวียนอื$นเป็นเงินรับลว่งหน้า
จากบริษัท ธนบรรณ จํากดั จากการ
ให้บริการระบบโทรศพัท์ ซึ$งเป็นไปตาม
การประกอบธุรกิจโดยทั$วๆ ไปและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทาน และพิจารณารายการแล้วเหน็ว่า การให้กู้ ยืมเงินดงักลา่วเป็นไปเพื$อสนบัสนนุการขยายธุรกิจในตา่งประเทศ และมีอตัราดอกเบี Mยใกล้เคียง
กบัอตัราดอกเบี Mยปกตซิึ$งบริษัทกู้ ยืมจากธนาคาร  ซึ$งรายการดงักลา่วมีความจําเป็น  และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษั
เพื$อการสนับสนุนทางการศึกษา และอัตราดอกเบี Mยเช่าซื Mอ ที$คิดระหว่างกันก็เป็นราคาตลาดซึ$งเป็นไปตามเงื$อนไขการค้าปกติและรายการดั

สว่นการให้บริการบริหารงานนั Mนเป็นไปเพื$อการบริหารงานตา่ง  ๆ ตามการประกอบธุรกิจปกตแิละก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่
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บริษัทได้ทําสญัญาจ้างบริการกบั Group 
Lease HoldingsPte. Ltd. เพื�อบรกิาร
จดัการงานต่าง  ๆซึ�งเป็นไปตามการ
ประกอบธรุกจิทั �วไปและก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

Group Lease Holdings Pte. Ltd. ทดรอง
จ่ายแทนบริษัทฯ ซึ$งเป็นไปตามการ
ประกอบธุรกิจทั$วไป 
บริษัทได้ทําสญัญาบริหารงานกบั บริษัท 
ธนบรรณ จํากดั เพื$อให้บริการบริหารงาน
ตา่ง  ๆซึ$งเป็นไปตามการประกอบธุรกิจ
โดยทั$วๆไปและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 

บริษัทให้กู้ ยืมกบับริษัท ธนบรรณ จํากดั
เป็นไปเพื$อทดแทนเงินกู้ ยืมเดมิ หลงัจาก
การเข้าซื Mอกิจการ และมีอตัราดอกเบี Mย
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกตซิึ$งบริษัท
กู้ ยืมจากธนาคาร 

บริษัทได้ทําสญัญาบริหารงานกบั บริษัท 
ธนบรรณ จํากดั เพื$อให้บริการบริหารงาน
ตา่ง  ๆซึ$งเป็นไปตามการประกอบธุรกิจ
โดยทั$วๆไปและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 

หนี Mสนิหมนุเวียนอื$นเป็นเงินรับลว่งหน้า
จากบริษัท ธนบรรณ จํากดั จากการ
ให้บริการระบบโทรศพัท์ ซึ$งเป็นไปตาม
การประกอบธุรกิจโดยทั$วๆ ไปและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

ขยายธุรกิจในตา่งประเทศ และมีอตัราดอกเบี Mยใกล้เคียง
กบัอตัราดอกเบี Mยปกตซิึ$งบริษัทกู้ ยืมจากธนาคาร  ซึ$งรายการดงักลา่วมีความจําเป็น  และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท  การให้เช่าซื Mอเครื$องจกัร นั Mนเป็นไป
เพื$อการสนับสนุนทางการศึกษา และอัตราดอกเบี Mยเช่าซื Mอ ที$คิดระหว่างกันก็เป็นราคาตลาดซึ$งเป็นไปตามเงื$อนไขการค้าปกติและรายการดงักล่าว มีประโยชน์ในการ

ตามการประกอบธุรกิจปกตแิละก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 
 
รายละเอียดรายการระหวา่งกนัอื$น  ๆระหวา่งกิจการที$เกี$ยวข้องกนั ณ วนัที$ 

 
ผู้ซื .อ/

ผู้รับบริการ 
ผู้ขาย/ผู้

ให้บริการ 
ลักษณะ
รายการ 

Devenco 
Management 
and Consulting 
Co., Ltd. 

Group Lease 
Holdingsd 
Pte Ltd 

ดอกเบี Mยรับ 
เงินให้กู้ ยืม
ระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้าง 
รับ 
ยอดยกมาต้น
งวด 
เพิ$มขึ Mน 
ลดลง 
กําไร(ขาดทนุ)
จากอตัรา
แลกเปลี$ยน 
ผลตา่งจาก
การแปลงคา่
งบการเงิน 
ยอดคงค้างยก
ไปปลายงวด 

Tennis 
Federation of 
Cambodia 

Group Lease 
Holdings Pte 
Ltd 

ดอกเบี Mยรับ 
เงินให้กู้ ยืม
ระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้าง
รับ 
ยอดยกมาต้น
งวด 
เพิ$มขึ Mน 
ลดลง 
ผลตา่งจาก
การแปลงคา่
งบการเงิน 
ยอดคงค้างยก
ไปปลายงวด 

A.P.F. Group 
Co., Ltd. 

GL Leasing 
(Lao) 
Company 
Limited 

รายได้อื$น – 
เงินสนบัสนนุ 

 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

รายละเอียดรายการระหวา่งกนัอื$น  ๆระหวา่งกิจการที$เกี$ยวข้องกนั ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 255

มูลค่าของรายการ 
(พันบาท) 

นโยบาย
ราคา 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

31 ธ.ค. 
58 

31 ธ.ค. 
57 

158 2,215 อตัราร้อย
ละ   6-9 
ตอ่ปี 

Group Lease Holdings Pte. Ltd. ให้กู้ ยืมกบั 
and Consulting Co., Ltd. เป็นไปเพื$อสนบัสนนุการขยายธุรกิจใน
ตา่งประเทศ  และมีอตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกติ

ยอดคงค้างยก

 
 
 
 
 

31,083 
158 

(31,241) 
 

 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 

51,341 
2,216 

(22,661) 
 
 

23 
 
 

164 
 

31,083 

89 315 อตัราร้อย
ละ  

6-9 ตอ่ปี 

Group Lease Holdings Pte. Ltd. ให้กู้ ยืมกบั 
Cambodia เป็นไปเพื$อการ ประชาสมัพนัธ์ธุรกิจในตา่งประเทศ และมี
อตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกติ

ยอดคงค้างยก

 
 
 
 
 

5,049 
89 

(5,138) 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 

3,821 
1,370 
(162) 

 
20 

 
5,049 

 
         

13,130 
 
- 

ราคาตาม
สญัญา 

A.P.F. Group Co., Ltd.ให้เงินสนบัสนนุกบั 
Company Limited เป็นไปเพื$อสนบัสนนุการ
ตา่งประเทศจากการได้รับใบอนญุาตการประกอบธุรกิจเช่าซื Mอ
รถจกัรยานยนต์ในประเทศลาว  

        แบบ 56-1 
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ให้กู้ ยืมกบั Devenco Management 
เป็นไปเพื$อสนบัสนนุการขยายธุรกิจใน

ตา่งประเทศ  และมีอตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกต ิ

ให้กู้ ยืมกบั  Tennis Federation of 
เป็นไปเพื$อการ ประชาสมัพนัธ์ธุรกิจในตา่งประเทศ และมี

อตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกต ิ

ให้เงินสนบัสนนุกบั  GL Leasing (Lao) 
เป็นไปเพื$อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจใน

จากการได้รับใบอนญุาตการประกอบธุรกิจเช่าซื Mอ



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 
 

ผู้ซื .อ/ผู้รับบริการ ผู้ขาย/ผู้
ให้บริการ 

ลักษณะรายการ

กรรมการของบริษัทย่อย Group Lease 
HoldingsPte Ltd 

ดอกเบี Mยรับ
เงินให้กู้ ยืมระยะสั Mน
และดอกเบี Mยค้างรับ
ยอดยกมาต้นงวด
เพิ$มขึ Mน
ลดลง
ผลตา่งจากการแปลง
คา่งบการเงิน
ยอดคงค้างยกไป
ปลายงวด

กรรมการของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 

GL Finance Plc. สนิทรัพย์หมนุเวียน
อื$น

A.P.F. Group Co., Ltd. GL Finance Plc. สนิทรัพย์หมนุเวียน
อื$น

Engine Holdings Asia 
Pte. Ltd 

Group Lease 
Holdings PteLtd 

สนิทรัพย์หมนุเวียน
อื$น

Group Lease Holdings 
Pte Ltd 

A.P.F. Group 
Co., Ltd. 

ดอกเบี Mยจ่าย
เงินกู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างจ่าย
ยอดยกมาต้นงวด
เพิ$มขึ Mน
ลดลง
ยอดคงค้างยกไป
ปลายงวด
เงินมดัจํา

 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการ (พัน
บาท) 

นโยบายราคา ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 

ดอกเบี Mยรับ - 14 อตัราร้อยละ   
6-9 ตอ่ปี 

Group Lease Holdings Pte. Ltd.
กู้ ยืมกบักรรมการของบริษัทย่อยเพื$อ
เตรียมความพร้อมในการดําเนินธุรกิจ
หลงัจากได้รับใบอนญุาตการประกอบ
ธุรกิจเช่าซื Mอรถจกัรยานยนต์ในประเทศ
ลาวและมีอตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบั
อตัราดอกเบี Mยปกติ

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Mน
และดอกเบี Mยค้างรับ 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพิ$มขึ Mน 
ลดลง 
ผลตา่งจากการแปลง
คา่งบการเงิน 
ยอดคงค้างยกไป
ปลายงวด 

 
 

2,293 
2,728 

(5,021) 
 

- 
 

- 

 
 

- 
2,264 

- 
 

29 
 

2,293 
สนิทรัพย์หมนุเวียน
อื$น 

11,275 -  GL Finance Plc. 
กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซึ$งเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั$วไป

สนิทรัพย์หมนุเวียน
อื$น 

4,872 -  GL Finance Plc. 
A.P.F. Group Co., Ltd.
การประกอบธุรกิจทั$วไป

สนิทรัพย์หมนุเวียน
อื$น 

2,813 -  Group Lease Holdings Pte Ltd 
จ่ายแทน  
Ltd  
ทั$วไป

ดอกเบี Mยจ่าย - 19 อตัราร้อยละ   6  
ตอ่ปี 

Group Lease Holdings Pte. Ltd.
เงินจาก  
เพื$อสนบัสนนุการขยายธุรกิจใน
ตา่งประเทศ  และมีอตัราดอกเบี Mย
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกติ

เงินกู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างจ่าย 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพิ$มขึ Mน 
ลดลง 
ยอดคงค้างยกไป
ปลายงวด 

 
 

19,797 
            9,996 

(29,793) 
 

- 

 
 

- 
19,797 
- 

 
19,797 

เงินมดัจํา - 70,217  ณ  วนัที$ 
จําที$ 
วางเป็นหลกัประกนักบั
Co., Ltd.
หุ้นกู้กบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ$งตอ่มา
ได้ยกเลกิการออกหุ้นกู้สง่ผลให้ 
Group Co., Ltd.
ดงักลา่วให้กบั 
Pte. Ltd.

        แบบ 56-1 
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Group Lease Holdings Pte. Ltd. ให้
กู้ ยืมกบักรรมการของบริษัทย่อยเพื$อ
เตรียมความพร้อมในการดําเนินธุรกิจ 
หลงัจากได้รับใบอนญุาตการประกอบ
ธุรกิจเช่าซื Mอรถจกัรยานยนต์ในประเทศ
ลาวและมีอตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบั
อตัราดอกเบี Mยปกต ิ

GL Finance Plc. ทดรองจ่ายแทน 
กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซึ$งเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั$วไป 
GL Finance Plc. ทดรองจ่ายแทน 
A.P.F. Group Co., Ltd. ซึ$งเป็นไปตาม
การประกอบธุรกิจทั$วไป 

Group Lease Holdings Pte Ltd ทดรอง
จ่ายแทน  Engine Holdings Asia Pte. 

  ซึ$งเป็นไปตามการประกอบธุรกิจ
ทั$วไป 
Group Lease Holdings Pte. Ltd. กู้ ยืม
เงินจาก  A.P.F. Group Co., Ltd. เป็นไป
เพื$อสนบัสนนุการขยายธุรกิจใน
ตา่งประเทศ  และมีอตัราดอกเบี Mย
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกต ิ

ณ  วนัที$ 31 ธนัวาคม 2557 เป็นเงินมดั
จําที$ Group Lease Holdings Pte. Ltd. 
วางเป็นหลกัประกนักบั A.P.F. Group 
Co., Ltd. เพื$อช่วยในการเตรียมการออก
หุ้นกู้กบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ$งตอ่มา
ได้ยกเลกิการออกหุ้นกู้สง่ผลให้ A.P.F. 
Group Co., Ltd. ได้คืนเงินมดัจํา
ดงักลา่วให้กบั Group Lease Holdings 
Pte. Ltd. ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 



บริษัท กรุ๊ปลีส  จํากดั (มหาชน) 

 สว่นที$ 
 

 

 
 

ผู้ซื .อ/ผู้รับบริการ ผู้ขาย/ผู้
ให้บริการ 

ลักษณะรายการ

GL Finance Plc. Cambodian 
People Micro 
Insurance PLC. 

ดอกเบี Mยจ่าย
เงินกู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างจ่าย
ยอดยกมาต้นงวด
เพิ$มขึ Mน
ลดลง
ผลตา่งจากการแปลง
คา่งบการเงิน
ยอดคงค้างยกไป
ปลายงวด

GL Finance Plc. กรรมการของ
บริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 

ดอกเบี Mยจ่าย
เงินกู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างจ่าย
ยอดยกมาต้นงวด
เพิ$มขึ Mน
ลดลง
ผลตา่งจากการแปลง
คา่งบการเงิน
ยอดคงค้างยกไป
ปลายงวด

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทาน และพจิารณารายการแล้วเหน็ว่า ธุรกรรมทางการเงินดงักลา่วเป็นไปเพื$อสนบัสนนุกาขยายธุรกิจในตา่งประเทศ 
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกตซิึ$งบริษัทกู้ ยืมจากธนาคาร  ซึ$งรายการดงักลา่วมีความจําเป็น  และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิ

 
 
 
 

       

สว่นที$ 2  การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการ (พัน
บาท) 

นโยบายราคา ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 

ดอกเบี Mยจ่าย                289  - อตัราร้อยละ    
6 ตอ่ปี 

GL Finance Plc.
People Micro Insurance PLC. 
ในการขยายธุรกิจเช่าซื Mอ
รถจกัรยานยนต์ในประเทศกมัพชูาและ
มีอตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบัอตัรา
ดอกเบี Mยปกติ

เงินกู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างจ่าย 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพิ$มขึ Mน 
ลดลง 
ผลตา่งจากการแปลง
คา่งบการเงิน 
ยอดคงค้างยกไป
ปลายงวด 

 
 

- 
           3,545 

- 
 

             320 
    

            3,865 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

ดอกเบี Mยจ่าย                261  - อตัราร้อยละ   6 
ตอ่ปี 

GL Finance Plc
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ขยายธุรกิจเช่าซื Mอรถจกัรยานยนต์ใน
ประเทศกมัพชูาและมีอตัราดอกเบี Mย
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกติ

เงินกู้ ยืมระยะสั Mนและ
ดอกเบี Mยค้างจ่าย 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพิ$มขึ Mน 
ลดลง 
ผลตา่งจากการแปลง
คา่งบการเงิน 
ยอดคงค้างยกไป
ปลายงวด 

 
 

- 
        130,481 
     (130,220) 

 
             (11) 

    
            250 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทาน และพจิารณารายการแล้วเหน็ว่า ธุรกรรมทางการเงินดงักลา่วเป็นไปเพื$อสนบัสนนุกาขยายธุรกิจในตา่งประเทศ 
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกตซิึ$งบริษัทกู้ ยืมจากธนาคาร  ซึ$งรายการดงักลา่วมีความจําเป็น  และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท

        แบบ 56-1 
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ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

GL Finance Plc. กู้ ยืมจาก Cambodian 
People Micro Insurance PLC. เพื$อใช้
ในการขยายธุรกิจเช่าซื Mอ
รถจกัรยานยนต์ในประเทศกมัพชูาและ
มีอตัราดอกเบี Mยใกล้เคียงกบัอตัรา
ดอกเบี Mยปกต ิ

GL Finance Plc กู้ ยืมจากกรรมการของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื$อใช้ในการ
ขยายธุรกิจเช่าซื Mอรถจกัรยานยนต์ใน
ประเทศกมัพชูาและมีอตัราดอกเบี Mย
ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี Mยปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทาน และพจิารณารายการแล้วเหน็ว่า ธุรกรรมทางการเงินดงักลา่วเป็นไปเพื$อสนบัสนนุกาขยายธุรกิจในตา่งประเทศ และมีอตัราดอกเบี Mย
จของบริษัท (arm’s length basis) 


