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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน   ปี 2562 

ช่ือ/ต ำแหน่ง/วนัทีรั่บ
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
(ปี) 

กำรศึกษำ/กำรอบรม 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกจิ 
นายชิษณุพงศ ์ ชินณะ 
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 
(1 เมษายน 2559) 

46 ประวตักิำรศึกษำ 
- ปริญญาโท  สาขาการบญัชี  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ประวตักิำรฝึกอบรม/กำรสัมมนำ 
- พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 
- ร่าง TFRS9 ส าหรับธุรกิจเช่าซ้ือและลีสซ่ิง 
- การท า KYC/CDD ตามมาตรฐานใหม่ท่ีจะบงัคบัใชใ้นปี 2562 และ

แนวปฏิบติัตาม พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและอนุ
บญัญติัฯ ฉบบัใหม่ปี 2562ส าหรับผูบ้ริหารสถาบนัการเงินและ
ผูป้ระกอบการตามมาตรา 16(3) 

- แนวทางการเปิดเผยขอ้มูล CG Code ตามหลกั apply or explain 
- Enterprise Risk Management Integrating with strategy and COSO 2017 
- Tools and Techniques for the audit manager 
- การบริหารความเส่ียงและการควบคุมการใชบ้ริการจากภายนอก 
- CEO & Integrated Management Audit 
- การบริหารทรัพยสิ์นและหน้ีสินส าหรับสถาบนัการเงิน 
- การตรวจสอบความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- Fraud Risk Management 
- Significant Activities & Possible Impaired Loan 
- การประเมินระบบควบคุมภายในแบบ COSO 

2559 – มค2563 
 
 

2551 – 2559 
 
 
 

2546 – 2551 
 
 

2539 – 2546 
 
 
 

2538 – 2539 
 
 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
รองผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
 

Assistant Manager 
ส่วนตรวจสอบทัว่ไป 

 
Senior Auditor 

 
 
 

เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือสาขา 

บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

บริษทั ลีสซ่ิงไอซีบีซี(ไทย)จ ากดั 
(ธุรกิจใหบ้ริการสินเช่ือเช่าซ้ือและ

สินเช่ือแบบลีสซ่ิง) 
 

ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
(ธุรกิจธนาคารพาณิชย)์ 

 
ธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั 

(มหาชน) 
(ธุรกิจธนาคารพาณิชย)์ 

 
บริษทั นครหลวงแฟคตอร่ิง จ ากดั 

(มหาชน) 
(ธุรกิจสินเช่ือแฟคตอร่ิง) 



บรษัิท กรุป๊ลีส  จ ำกดั (มหำชน)                                                                      แบบ 56-1/2562 

 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน                                                                2 

 

- วธีิการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน 
- มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 
- มาตรฐานการบญัชีเร่ืองสญัญาเช่าระยะยาว 
- นโยบายความปลอดภยัของสารสนเทศ 
- การจดัสรรหน้ีในระบบเช่าซ้ือ 
- KPI FOR  AUDITOR และการเขียนรายงานการตรวจสอบ 

 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิาน ปี 2562   

ช่ือ/ต ำแหน่ง/วนัทีรั่บ
ต ำแหน่ง 

อำยุ 
(ปี) 

กำรศึกษำ/กำรอบรม 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกจิ 
นางอรุโณทยั พงษสุ์วรรณ / 
หวัหนา้ส่วนกฎหมาย และ 
หวัหนา้หน่วยก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังาน (Compliance Unit) 
/ 7 พฤษภาคม 2562 

35           ประวติัการศึกษา 
- เนติบณัฑิต 
- นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ประวติัการฝึกอบรม/การสมัมนา 
- พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 
- Smart Disclosure 
- วธีิการทวงหน้ี ตามพ.ร.บ.ทวงหน้ี 
- อบรมวชิาวา่ความ 
- กฎหมายวา่ดว้ยทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2562 – ปัจจุบนั 
 
 

2560 – 2562 
 

2559 – 2560 
 

2557 – 2559 
 

2554 – 2557 
 
 

หวัหนา้ส่วนกฎหมาย
และหน่วยก ากบัดูแล

การปฏิบติังาน 
ทนายความ 

 
Senior Litigator 

 
ทนายความ 

 
Contract Specialist 

 
 

บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

ส านกังานกฎหมายลอวอิ์นดีด 
(ธุรกิจ ใหบ้ริการทางกฎหมาย) 

บริษทั ท่ีปรึกษากฎหมายไพบูลย ์จ  ากดั 

(ธุรกิจ ใหบ้ริการทางกฎหมาย) 
ส านกังานกฎหมายลอวอิ์นดีด 
(ธุรกิจ ใหบ้ริการทางกฎหมาย) 

บริษทั ยนิูเวอร์แซล ยทีูลิต้ีส์ จ  ากดั (มหาชน) 
( ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้าประปา ) 
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2552 – 2554 
 

2551 - 2552 
 

       

ทนายความ 
 

ผูช่้วยทนายความ 

ส านกังานกฎหมายอ าพลแอนดแ์อสโซซิเอท 
(ธุรกิจ ให้บริการทางกฎหมาย) 

ส านกังานกฎหมายอ าพลแอนดแ์อสโซซิเอท 
(ธุรกิจ ให้บริการทางกฎหมาย) 

 
 

 
  หน้าทีค่วามรับผิดชอบของหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน 
 

1. ท ำหนำ้ทีเ่ป็นศนูยก์ลำง ในกำรศกึษำและรวบรวม กฎหมำย ประกำศ และหรอื ระเบียบขอ้บงัคบัตำ่ง ๆ  ทีอ่อกโดยหนว่ยงำนของทำงรำชกำรทีก่  ำกบัดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท รวมถงึ
กฎระเบยีบ ค ำสั่ง ภำยในของบรษัิท  เพื่อใหง้่ำยตอ่กำรจดัเก็บและคน้หำ 

2. ท ำหนำ้ทีเ่ป็นศนูยก์ลำงกำรอบรมเก่ียวกบักฎหมำย กฎเกณฑห์รอืระเบียบขอ้บงัคบัตำ่ง ๆ ของทำงรำชกำร ที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิงำนในแตล่ะฝ่ำย ทัง้ที่มอียูใ่นปัจจบุนั และที่มีกำรแกไ้ข
เพิ่มเตมิ  เพื่อใหพ้นกังำนไดม้ีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ และสำมำรถปฏิบตัิตำมไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง   

3. ปรบัปรุงคูม่อืกำรท ำงำนของแตล่ะฝ่ำย ใหม้ีควำมเหมำะสม  สอดคลอ้งกบักฎหมำย หรอืกฎระเบียบ ใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ  
4. จดัท ำรำยกำรสิง่ทีต่อ้งปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำย(compliance checklist) ใหก้บัแตล่ะฝ่ำย เพือ่เป็นขอ้มลูในกำรตดิตำมและประเมินผล ควำมถกูตอ้ง ครบถว้นของกำรปฏิบตัติำมกฎระเบียบ ที่

เก่ียวขอ้ง ไดอ้ยำ่งมปีระสทิธิภำพ 
5.   จดัท ำรำยงำน สรุปผลกำรสอบทำนกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย ของแตล่ะฝ่ำย ทกุไตรมำส  โดยสรุปผลกำรตรวจพบ  และ สำเหตขุองกำรไมป่ฏิบตัิตำมกฎเกณฑ ์พรอ้มทัง้ ค ำแนะน ำ ค ำปรกึษำ

เก่ียวกบัแนวทำงกำรแกไ้ขทีใ่หก้บัพนกังำน และ ผูบ้รหิำร เพือ่เป็นขอ้มลูในกำรปรบัปรุงกำรปฏิบตังิำนของพนกังำนใหม้ีประสทิธิภำพยิ่งขึน้ตอ่ไป 
 
 
 


