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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปี 2563 

ชื่อ/ต าแหน่ง / วนัที่รับ
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

การศึกษา/การอบรม ประสบการณก์ารท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

น.ส.รุจิรำ สงิหด์  ำรงค ์
ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในและเลขำนกุำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
/  
2 มีนำคม 2563 

50 ประวัตกิารศึกษา 
- ปรญิญำโท  สำขำบรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยับรูพำ 
- ปรญิญำตร ีสำขำบญัชี มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
-   ปรญิญำตร ีสำขำบรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
ประวัตกิารฝึกอบรม/การสัมมนา 
- Certified Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT-22) 
- โครงกำรอบรมเพื่อรบัวฒุิบตัรดำ้นกำรตรวจสอบภำยในรุน่ที่ 5   

(Internal Auditing Certificate Program (IACP)) 
- กำรปฏิบตังิำนตรวจสอบภำยในระบบสำรสนเทศ รุน่ที่ 21 (IT Audit) 
- Risk-Based Internal Auditing Specialist 
- COSO (COSO’s Enterprise Risk Management-Integrated 

Framework) 
- กำรจดัท ำรำยงำนควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม(CSR Report) 
- แนวปฏิบตัติำม พ.ร.บ.ปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและ   

ประกำศฯ ทีเ่ก่ียวขอ้ง  พ.ร.บ.ปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรสนบัสนนุทำง
กำรเงินแกก่ำรก่อกำรรำ้ยและกำรแพรข่ยำยอำวธุที่มีอำนภุำพท ำลำย
ลำ้งสงูและมำตรฐำนสำกลดำ้นกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรฟอก

2563 – 
ปัจจบุนั 

 
 

2561-2562 
 

2559 – 2560 
 
 

2550-2558 
 
 
 
 

 2536 – 2549 
 
 

2535  
 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน 

 
 

พนกังำนบญัชี 
 

รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย
บญัชีและกำรเงิน 

 
รองผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
ตรวจสอบภำยในและ

เลขำนกุำร
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
ผูจ้ดักำรสว่น 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 

พนกังำนตรวจสอบ 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

บรษัิท กรุป๊ลสี จ ำกดั (มหำชน) /  
ใหบ้รกิำรสนิเช่ือเชำ่ซือ้และสนิเช่ือ

แบบ  ลสีซิ่ง 
 

ธุรกิจสว่นตวั/ 
ใหบ้รกิำรรบัท ำบญัชี 

บรษัิท อะมำนะฮ ์ลสิซิง่จ ำกดั 
(มหำชน) /  

ใหส้นิเช่ือเช่ำซือ้รถยนต ์
บรษัิท อะมำนะฮ ์ลสิซิง่จ ำกดั

(มหำชน) /  
ใหส้นิเช่ือเช่ำซือ้รถยนต ์

ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) /  
ธนำคำรพำณิชย ์
กลุม่บรษัิททปิโก ้/  

ผลติและจ ำหนำ่ยสนิคำ้อปุโภค
บรโิภค ผลติยำงมะตอย 

  กำรขนสง่ในประเทศ-ตำ่งประเทศ  
ฯลฯ 
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เงินและตอ่ตำ้นกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย 
(AML/CTPF) 

- COSO ERM 2017 Aligning Risk with Strategy and Performance 
- Cyber security ควำมเสีย่งทีม่องขำ้มไมไ่ด ้
- กำรบรหิำรควำมเสีย่ง ในภำวะ Covid-19 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิาน ปี 2563 

ชื่อ/ต าแหน่ง / วนัที่รับ
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

การศึกษา/การอบรม ประสบการณก์ารท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

นำงอรุโณทยั พงษ์สวุรรณ / 
หวัหนำ้สว่นกฎหมำย และ 
หวัหนำ้หนว่ยก ำกบัดแูลกำร
ปฏิบตัิงำน (Compliance 
Unit) / 7 พฤษภำคม 2562 

36 ประวตักิำรศกึษำ 
- เนติบณัฑติ 
- นิติศำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
ประวตักิำรฝึกอบรม/กำรสมัมนำ 
- พระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  พ.ศ. 2562 
- Smart Disclosure 
- วิธีกำรทวงหนี ้ตำมพ.ร.บ.ทวงหนี ้
- อบรมวชิำวำ่ควำม 
- กฎหมำยวำ่ดว้ยทรพัยส์นิทำงปัญญำ 

2562 – 
ปัจจบุนั 

 
2560 – 2562 

 
2559 – 2560 

 
 

2557 – 2559 
 

2554 – 2557 
 

หวัหนำ้สว่นกฎหมำย
และหนว่ยก ำกบัดแูล
กำรปฏิบตังิำน 
ทนำยควำม 

 
Senior Litigator 

 
 

ทนำยควำม 
 

Contract Specialist 
 

บรษัิท กรุป๊ลสี จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

ส ำนกังำนกฎหมำยลอวอ์ินดีด 
(ธุรกิจ ใหบ้รกิำรทำงกฎหมำย) 
บรษัิท ที่ปรกึษำกฎหมำยไพบลูย ์

จ ำกดั 
(ธุรกิจ ใหบ้รกิำรทำงกฎหมำย) 
ส ำนกังำนกฎหมำยลอวอ์ินดีด 
(ธุรกิจ ใหบ้รกิำรทำงกฎหมำย) 

บรษัิท ยนูเิวอรแ์ซล ยทูีลติีส้ ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
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2552 – 2554 

 
 

2551 - 2552 
 

       

 
ทนำยควำม 

 
 

ผูช้่วยทนำยควำม 

( ธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยน ำ้ประปำ ) 
ส ำนกังำนกฎหมำยอ ำพลแอนดแ์อส

โซซิเอท 
(ธุรกิจ ใหบ้รกิำรทำงกฎหมำย) 

ส ำนกังำนกฎหมำยอ ำพลแอนดแ์อส
โซซิเอท 

(ธุรกิจ ใหบ้รกิำรทำงกฎหมำย) 
 

 
หน้าทีค่วามรับผิดชอบของหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน 

1. ท ำหนำ้ที่เป็นศูนยก์ลำง ในกำรศึกษำและรวบรวม กฎหมำย ประกำศ และหรือ ระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ที่ออกโดยหน่วยงำนของทำงรำชกำรที่ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง
กฎระเบียบ ค ำสั่ง ภำยในของบรษัิท เพื่อใหง้่ำยตอ่กำรจดัเก็บและคน้หำ 

2. ท ำหนำ้ที่เป็นศนูยก์ลำงกำรอบรมเก่ียวกบักฎหมำย กฎเกณฑห์รือระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของทำงรำชกำร ที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิงำนในแต่ละฝ่ำย ทัง้ที่มีอยู่ในปัจจุบนั และที่มีกำรแกไ้ข
เพิ่มเติม เพื่อใหพ้นกังำนไดม้ีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ และสำมำรถปฏิบตัิตำมไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง   

3. ปรบัปรุงคูม่อืกำรท ำงำนของแตล่ะฝ่ำย ใหม้ีควำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบักฎหมำย หรอืกฎระเบยีบ ใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ  
4. จดัท ำรำยกำรสิ่งที่ตอ้งปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำย (compliance checklist) ใหก้บัแต่ละฝ่ำย เพื่อเป็นขอ้มลูในกำรติดตำมและประเมินผล ควำมถกูตอ้ง ครบถว้นของกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ ที่

เก่ียวขอ้ง ไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 
5.   จัดท ำรำยงำน สรุปผลกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ของแต่ละฝ่ำย ทุกไตรมำส โดยสรุปผลกำรตรวจพบ และ สำเหตุของกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ ์พรอ้มทัง้ ค ำแนะน ำ ค ำปรกึษำ

เก่ียวกบัแนวทำงกำรแกไ้ขที่ใหก้บัพนกังำน และ ผูบ้รหิำร เพื่อเป็นขอ้มลูในกำรปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนใหม้ีประสทิธิภำพยิ่งขึน้ตอ่ไป 
 
 
 


