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เอกสารแนบท่ี 6  
ขอบังคับบริษัทท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

 
ขอ 7  การเพิ่มทุนและลดทุน 
 บริษัทจะเพิ่มทุน หรือลดทุนของบริษัทได  โดยท่ีประชุมผูถือหุนลงมติ 
 หุนท่ีเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนจะเสนอขายท้ังหมดหรือบางสวนก็ได และจะเสนอขายใหแกผูถือหุน
ตามสัดสวนจํานวนท่ีผูถือหุนแตละคนมีอยูแลวกอน หรือจะเสนอขายตอประชาชน หรือบุคคลอ่ืนไมวาท้ังหมด
หรือแตบางสวนก็ได ท้ังนี้ตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน 
 
ขอ 17  การเลือกต้ังกรรมการ 
 ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก โดยใหถือวาผูถือหุนแตละคนมี
คะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง (1 หุนตอ 1 เสียง) 

(2) ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบง
คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา
จํานวนกรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกต้ังในลําดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ให
ประธานท่ีประชุมออกเสียงไดเพิ่มขึ่นอีกหนึ่งเสียง เปนเสียงช้ีขาด 

 
ขอ 18  วาระการดํารงตําแหนงและการออกจากตําแหนงของกรรมการ 
 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งใน
สาม (1/3) 
 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับฉลากกัน
วาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการ
ท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
 
ขอ 30  การประชุมสามัญ 
 คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป ภายในส่ีเดือน (4) นับแต
วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
 
ขอ 32  คําบอกกลาวนัดประชุม 
 ใหสงคําบอกกลาวนัดประชุมผูถือหุนไปยังผูถือหุนทุกคน ตามตําบลสถานท่ีอยูท่ีแจงไวในสมุดทะเบียน
ผูถือหุนและนายทะเบียน กอนวันประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน(7) ในกรณีผูถือหุนพํานักอยูในประเทศไทย ใหสงคํา
บอกกลาวเชนวานั้นใหแกผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุน โดยตรงหรือโดยไปรษณียลงทะเบียน และในกรณีผูถือ
หุนท่ีพํานักอยูนอกประเทศไทย คําบอกกลาวเชนวานั้นใหสงทางโทรพิมพ โทรเลข โทรสารหรือทาง
โทรคมนาคมสมัยใหม และยืนยันดวยจดหมายสงไปรษณียอากาศลงทะเบียนในวันเดียวกัน 
 คณะกรรมการจะตองลงพิมพโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม ในหนังสือพิมพแหงทองถิ่นฉบับหนึ่ง 
ติดตอกันสามวัน(3)กอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน(3) 
 อนึ่ง คณะกรรมการเปนผูกําหนดสถานท่ี ในการประชุมผูถือหุนไดเปนคราว ๆ ไป 
 คําบอกกลาวนัดประชุมทุกฉบับ จะตองระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอ
ตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ
เพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวดวย 
 
ขอ 33  องคประชุม 
 องคประชุมสําหรับการประชุมผูถือหุนทุกคราว จะตองประกอบดวยผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือ
หุน(ถามี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหาคน (25) หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองถือ
หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม(1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 หากเมื่อครบกําหนดหนึ่งช่ัวโมงนับจากเวลาท่ีนัดประชุม มีจํานวนผูถือหุนมาประชุมไมครบถวนท่ีจะเปน
องคประชุม ในกรณีท่ีเปนการประชุมท่ีผูถือหุนขอเรียกประชุมใหยกเลิกการประชุมนั้น  ในกรณีท่ีการประชุมนั้น
มิใชเปนการประชุมท่ีผูถือหุนขอเรียกประชุม ใหเล่ือนการประชุมออกไป และใหนัดประชุมใหม ภายในสามสิบวัน
(30) นับแตวันท่ีนัดประชุมครั้งแรก  โดยตองสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมกอนวันประชุมเจ็ดวัน(7) และในการ
ประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
 
ขอ 34  การดําเนินการประชุม 
 ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูท่ีประชุม หรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธาน
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กรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ี
ประชุม 
 ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ในการนี้ตอง
ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมเวนแตท่ีประชุมจะมี
มติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3)ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 
 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระท่ีกําหนดเรียบรอยแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันได
ไมนอยกวาหนึ่งในสาม(1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน ปรึกษา
กิจการอ่ืนอันมิไดระบุไวในระเบียบวาระการประชุมคราวเดิมนั้นก็ได 
 
ขอ 35  การออกเสียง 
 ในการประชุมคราวใด ๆ ผูถือหุนทุกคนท่ีมาเขาประชุมเอง หรือมีผูแทนรับมอบฉันทะมาเขาประชุมมีสิทธิ
ออกเสียงเสียงหนึ่งตอหุนหุนหนึ่งท่ีตนถือไมวาการออกเสียงนั้นจะไดกําหนดใหทําโดยวิธีใด 
 มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี
คะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค) การทําแกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ี

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
อ่ืน  โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 
ขอ 36  การมอบฉันทะ 
 ผูถือหุนคนหนึ่งอาจเขาประชุมไดท้ังโดยตนเอง หรือโดยมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะใหเปนไปตาม
แบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 
 หนังสือมอบฉันทะจะตองสงใหประธานกรรมการ หรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีประชุม
กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 
ขอ 37  ลําดับระเบียบวาระ 
 ลําดับแหงระเบียบวาระท่ีจะกําหนดในการประชุมสามัญ หรือเทาท่ีอาจปฏิบัติไดในการประชุมวิสามัญให
เปนไปตามหัวขอตอไปนี้ 

(1) แสดงวาการบอกกลาวนัดประชุมเปนไปโดยชอบ 
(2) ช้ีวาองคประชุมครบหรือไม 
(3) พิจารณารับรองรายงานประชุมคราวกอน ๆ ท่ียังไมไดรับรอง 
(4) รายงานของคณะกรรมการ หรือเจาหนาท่ีของบริษัท 
(5) พิจารณารับรองงบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและจัดสรรเงินกําไร 
(6) เลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการซ่ึงตองออกตามวาระ 
(7) เลือกต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
(8) เรื่องอ่ืน ๆ  
(9) ปดประชุม 

 
ขอ 38  การบัญชี 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
เสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการ ตองจัดใหผูตรวจสอบ
บัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนั้น ใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

 
ขอ 39  เงินปนผล 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผล
กําไรสมควรพอท่ีจะทําเชนนั้น และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหนึ่งเดือน(1) นับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติ
แลวแตกรณี ท้ังนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้น ใน
หนังสือพิมพดวย 
 ในกรณีท่ีบริษัทยังจําหนายหุนไมครบตามจํานวนท่ีจดทะเบียนไวหรือบริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนแลว 
การจายเงินปนผลบริษัทอาจจะจายเงินปนผลท้ังหมดหรือบางสวน  โดยออกเปนหุนสามัญใหมใหแกผูถือหุน ซ่ึง
ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน 
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ขอ 40  ทุนสํารอง 
 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง ไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ
ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ(10) ของ
ทุนจดทะเบียน 
 นอกจากเงินทุนสํารองท่ีระบุไว คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดสรรเงินสํารองประเภทอ่ืนไดอีกตามท่ี
เห็นสมควร 
 
ขอ 41 ผูสอบบัญชี 
 ผูสอบบัญชีของบริษัทนั้น ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังและกําหนดจํานวนเงินคาตอบแทน
ของผูสอบบัญชีของบริษัททุกป 
 ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชี
กําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท 

ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายไดรายจายตลอดจน
ทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทได ในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ 
พนักงาน ลูกจาง ผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนบริษัทรวมท้ังใหช้ีแจงขอเท็จจริงหรือสง
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได 
 


