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เอกสำรแนบ 3 

 
ประกอบกำรพจิำรณำในวำระที ่4:  พจิำรณำเลอืกต ัง้กรรมกำรทีอ่อกตำมวำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่  

 
รำยละเอยีดของกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 

เพือ่เลอืกต ัง้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 

 
4.1 ชือ่ นำมสกุล : ดร. พลเดช เทอดพทิกัษว์ำนชิ 

ประเภทกรรมการทีข่อแตง่ตัง้ : กรรมการอสิระ  

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 8 ปี (ไดรั้บการแตง่ตัง้เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2554) 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 50      

สญัชาต ิ : ไทย 

วฒุกิารศกึษา : ปรญิญาเอก (วศิวกรรมศาสตร)์, Lehigh University, USA   

การอบรม : -หลกัสตูร Director Accreditation Program No. 89/2011  

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  -CG Forum 1/2016 เรือ่ง จรยิธรรม: จติส านกึหลักบรรษัทภบิาล    

    ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

การถอืหุน้ในบรษัิท : จ านวน 147,950 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.01 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอก

เสยีงทัง้หมด 

ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ : -ไมม่-ี 

ต าแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช ่บจ. : จ านวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่

  -กรรมการผูจ้ัดการ, บรษัิท บากา เอนจเินยีริง่ จ ากดั 

  -ผูอ้ านวยการฝ่ายวศิวกรรมโยธา,  

   บรษัิท ว.และสหาย คอนซลัแตนตส ์จ ากดั 

ต าแหน่งอืน่ : -ไมม่-ี 

ต าแหน่งในกจิการทีม่คีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ตอ่บรษัิท  

/บรษัิทใหญ ่/ บรษัิทย่อย  

หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ : -ไมม่-ี 

ประสบการณ์ : -กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

   บรษัิท ธนบรรณ จ ากดั 

 : -รองกรรมการผูจ้ัดการ 

   บรษัิท วศิวกรทีป่รกึษา อารเ์คว ีจ ากดั 

 : -รองกรรมการผูจ้ัดการ 

   บรษัิท ไอเอ็มเอ็มเอส จ ากดั 

การเขา้ประชมุในปี 2561 :  -คณะกรรมการบรษัิท      16/17     ครัง้ 

  -คณะกรรมการตรวจสอบ  15/16     ครัง้ 
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4.2 ชือ่ นำมสกุล : นำย รกิ ิอชิกิำม ิ

ประเภทกรรมการทีข่อแตง่ตัง้ : กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร  

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี (ไดรั้บการแตง่ตัง้เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2559) 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ  

อายุ : 40      

สญัชาต ิ : ญีปุ่่ น 

วฒุกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี(กฎหมาย), Asia University, ประเทศญีปุ่่ น   

การถอืหุน้ในบรษัิท : จ านวน 210,786 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.014 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอก

เสยีงทัง้หมด 

ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ : -ไมม่-ี 

ต าแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช ่บจ. : จ านวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่

  -ประธานกรรมการ, Cambodian People Micro Insurance Plc. 

  -กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร, GL Finance Plc. 

ต าแหน่งอืน่ : -ไมม่-ี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ 

ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแยง้ 

ทางผลประโยชน์ตอ่บรษัิท : -ไมม่-ี 

ประสบการณ์ : -กรรมการ, Cambodian People Micro Insurance Plc. 

 : -กรรมการ, บรษัิท ธนบรรณ จ ากดั 
 : -กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีป่ฏับัตกิาร, GL Finance Plc. 

 : -ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบิัตกิาร, GL Finance Plc. 
การเขา้ประชมุในปี 2561 : -คณะกรรมการบรษัิท      17/17     ครัง้  
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4.3 ชือ่ นำมสกุล : นำย ยซุูเกะ โคซูมะ 
ประเภทกรรมการทีข่อแตง่ตัง้ : กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร  

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี (ไดรั้บการแตง่ตัง้เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2559) 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ  

อายุ : 43      

สญัชาต ิ : ญีปุ่่ น 

วฒุกิารศกึษา : ปรญิญาตร ี(Art Planning) มหาวทิยาลัยโอซากา้ ประเทศญีปุ่่ น 

การถอืหุน้ในบรษัิท : จ านวน 290,333 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.02 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอก

เสยีงทัง้หมด 

ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ : -ไมม่-ี  

ต าแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช ่บจ. : จ านวน 3 แหง่ ไดแ้ก ่

  -ผูจ้ัดการฝ่ายบคุคล และธรุการ, Group Lease Holdings Pte. Ltd.  

  -Back Office Management Manager,  

   Engine Holdings Asia Pte. Ltd.  

  -กรรมการ และรองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

   GL Finance Plc.  

ต าแหน่งอืน่ : -ไมม่-ี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ 

ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแยง้ 

ทางผลประโยชน์ตอ่บรษัิท : -ไมม่-ี 

ประสบการณ์ : -ทีป่รกึษา, บรษัิท กรุ๊ปลสี จ ากัด (มหาชน) 

การเขา้ประชมุในปี 2561 : -คณะกรรมการบรษัิท   17/17   ครัง้ 
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4.4 ชือ่ นำมสกุล : นำย วบิูลย ์องิคำกุล 

ประเภทกรรมการทีข่อแตง่ตัง้ : กรรมการอสิระ  

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ปี 3 เดอืน (ไดรั้บการแตง่ตัง้เมือ่วนัที ่12 มกราคม 2561) 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 70      

สญัชาต ิ : ไทย 

วฒุกิารศกึษา : -ปรญิญาตร ี(กฎหมาย) จฬุาลงกรณ มหาวทิยาลยั 

การอบรม : -หลกัสตูร Director Accreditation Program DAP 154/2018 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในบรษัิท : -ไมม่-ี 

ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ : -ไมม่-ี 

ต าแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช ่บจ. : จ านวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่

  -กรรมการ และทนายความอาวโุส,  

   บรษัิท ทีป่รกึษากฏหมาย อนิเตอรเ์นท จ ากัด 

ต าแหน่งอืน่ : -ไมม่-ี 

ต าแหน่งในกจิการทีม่คีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ตอ่บรษัิท  

/บรษัิทใหญ ่/ บรษัิทย่อย  

หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ : -ไมม่-ี 

ประสบการณ์ : -กรรมการ และทนายความอาวโุส,  

   บรษัิท ทีป่รกึษากฏหมาย อนิเตอรเ์นท จ ากัด 

การเขา้ประชมุในปี 2561 :  -คณะกรรมการบรษัิท     15/17  ครัง้  
  -คณะกรรมการตรวจสอบ  13/16  ครัง้ 
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4.5 ชือ่ นำมสกุล : นำย มุเนะโอะ ทำชโิร ่
ประเภทกรรมการทีข่อแตง่ตัง้ : กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 9 ปี (ไดรั้บการแตง่ตัง้เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2552) 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบิัตกิาร 

อายุ : 46      

สญัชาต ิ : ญีปุ่่ น 

วฒุกิารศกึษา : -ปรญิญาตร ี(วรรณคด)ี มหาวทิยาลยัโอซากา้ ประเทศญีปุ่่ น 

การถอืหุน้ในบรษัิท : จ านวน 147,950 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.01 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอก

เสยีงทัง้หมด 

ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ : จ านวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่

  -กรรมการบรหิาร, Wedge Holdings Co.,Ltd. 

ต าแหน่งในกจิการทีไ่มใ่ช ่บจ. : จ านวน 7 แหง่ ไดแ้ก ่

  -กรรมการ, PT Group Lease Finance Indonesia 

  -กรรมการผูจ้ัดการ, บรษัิท พัฒนาบรกิารสบาย จ ากดั 

  -กรรมการ, GL Leasing (Lao) Co.,Ltd. 

  -กรรมการ และประธานกรรมการ, GL Finance Plc.  

  -กรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการ, บรษัิท ธนบรรณ จ ากดั 

  -กรรมการบรหิาร, Group Lease Holdings Pte. Ltd. 

  -กรรมการ, Engine Holdings Asia Pte. Ltd.  

ต าแหน่งอืน่ : -ไมม่-ี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ 

ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแยง้ 

ทางผลประโยชน์ตอ่บรษัิท : -ไมม่-ี 

ประสบการณ์ : -กรรมการ, บรษัิท กรุ๊ปลสี จ ากัด (มหาชน) 
  -ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร, Wedge Holdings Co., Ltd. 

  -กรรมการบรหิารอาวโุส, Wedge Holdings Co., Ltd. 
  -กรรมการ, บรษัิท ธนบรรณ จ ากดั 

  -กรรมการ, GL Finance Plc.  
  -กรรมการ, Asuka Foods Co.,Ltd. 

การเขา้ประชมุในปี 2561 :  -คณะกรรมการบรษัิท 17/17 ครัง้  
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ  บริษัทก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ โดยมี

คณุสมบตั ิดงันี ้

 ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1 % ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท* ทัง้นี ้ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่

เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

 ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมายของกรรมการรายอืน่ 

ผูบ้รหิารบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร

หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 
 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท* ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง

อสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิ

กบับรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท* และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของ

ส านักงานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ย

กวา่ 2 ปี   

 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท* และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจ

ควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่
รับเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1%ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบ

กจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

 ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงานของบรษัิท 

* รวมถงึบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย  บรษัิทร่วม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท  

  


