
ที่ GL18 /2561 

วนัท่ี 16 มีนาคม 2561 

 
เร่ือง: ก าหนดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 การแตง่ตัง้กรรมการใหม ่และการงดจ่ายเงินปันผล 
เรียน: กรรมการและผู้จดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท กรุ๊ปลสี จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม 2561 ได้มมีติที่ประชมุ 
ดงัตอ่ไปนี ้
1. มีมติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปีจากผลการด าเนินงานสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 เนื่องจากบริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทนุ จ านวน 1,678.27 ล้านบาท 
2. มีมติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ ให้เลอืกตัง้กรรมการท่ีต้องออกตามวาระ กลบัเข้าด ารงต าแหนง่เดมิอีกวาระ

หนึง่ ได้แก ่ 
 1.  นายสกล หาญสทุธิวารินทร์ ต าแหนง่  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
  2.  นายอาลนั ฌอง ปาสคาล ดเูฟส  กรรมการ 
  3.  นายทตัซยึะ โคโนชิตะ กรรมการ 
  4.  นางสมุาล ีโชคดีอนนัต์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 และสมควรแตง่ตัง้นายโตโมฮิโกะ โชจิ ด ารงต าแหนง่กรรมการแทนต าแหนง่ทีว่า่งด้วย (เพื่อทดแทนนายแพทริค ฟิช

เชอร์ ซึง่ได้ลาออกไปเมื่อวนัท่ี 31 มกราคม 2561) 

3. เพื่อเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท คณะกรรมการจงึ มมีติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัิการเพิ่มเติมจ านวนกรรมการ จากปัจจบุนั  12 คน เพิ่มเป็น 13 คน โดยเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
นายคานาเมะ ฮาชิโมโตะ เป็นกรรมการเพิม่เติม ทัง้นี ้การเพิ่มจ านวนของคณะกรรมการให้เป็น 13 คนในครัง้นี ้มิได้
สง่ผลกระทบตอ่จ านวนของกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ ซึง่ปัจจบุนับริษัทมีอยูจ่ านวน 5 คน อนัครบถ้วน
ตามหลกัเกณฑ์แล้วแตอ่ยา่งใด 

4. มีมติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้บริษัทส านกังาน อี วาย จ ากดั  เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ในปี 2561 ตอ่ไปเป็น
ปีที่ 12  โดยก าหนดคา่ธรรมเนยีมในการสอบบญัชีจ านวน 6,350,000 บาท (ไมร่วมคา่ใช้จา่ย อื่น ๆ) ซึง่เพิ่มขึน้จากปี
ที่แล้ว 1.65 ล้านบาท  เนื่องจากขอบเขตงานท่ีเพิม่ขึน้ จากการท างบการเงินรวมส าหรับบริษัท และบริษัทยอ่ยใน
ประเทศไทย และตา่งประเทศ   

5. มีมติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2561 
โดยประกอบด้วย คา่ตอบแทนรายเดือน ส าหรับกรรมการอิสระ และ คา่เบีย้ประชมุกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 



 - คา่ตอบแทนรายเดือน  เฉพาะกรรมการอิสระ เดือนละ 70,000 บาทตอ่คน 
 -คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ: ก าหนดจ่ายคา่เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เฉพาะครัง้ที่มาประชมุ  

- ประธานกรรมการบริษัท 30,000 บาทตอ่ครัง้ 

- กรรมการบริษัท  20,000 บาทตอ่คนตอ่ครัง้ 
-คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ:  ก าหนดจา่ยคา่เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เฉพาะครัง้ที่มาประชมุ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทตอ่ครัง้ 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่คนตอ่ครัง้ 
-คา่ตอบแทนอื่น  - ไมม่ี- 

6.  มีมติอนมุตัิการแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัของบริษัท  ข้อ 24 เพื่อเพิ่มทางเลอืกให้บริษัทสามารถจดัการประชมุคณะกรรมการ
ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ได้ เป็นดงันี ้

 “ข้อ 24  หนงัสอืนดัประชมุและการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ 

  ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชมุให้
กรรมการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่เจ็ดวนั (7) เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพื่อรักษาสทิธิประโยชน์ของบริษัท การนดัประชมุ
จะกระท าโดยวิธีอื่นหรือจะก าหนดวนัประชมุเร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

  หากประธานกรรมการหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเห็นสมควร อาจให้จดัการประชมุ
คณะกรรมการผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ และในการประชมุคณะกรรมการผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อก าหนด หรือหลกัเกณฑ์ใด ๆ ที่เก่ียวข้อง ทัง้ที่มีอยูแ่ล้วในปัจจบุนัหรือทีจ่ะมีแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคต   

   อนึง่ ในการสง่หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ อาจสง่ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้  ทัง้นี ้ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด” 

7.  มีมติก าหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ในวนัพฤหสับดีที่ 26 เมษายน 2561 เวลา  10.00 น. ณ โรงแรมมิ
ราเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน่ ห้องเมจิก 2  ชัน้ 2  เลขที่ 99 ถนนก าแพงเพชร 6 แขวงหลกัสี ่ เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 
10210  โดยก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ในวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 โดยให้ก าหนดวาระการ
ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ดงัตอ่ไปนี ้

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 
วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และอนมุตัิงบดลุและงบก าไรขาดทนุ และ

รับทราบรายงานของผู้สอบบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิการงดจา่ยเงินปันผล ประจ าปี 2560 
วาระท่ี 4 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหนง่ และแตง่ตัง้กรรมการแทน

ต าแหนง่ทีว่า่ง 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิ การเพิ่มเตมิจ านวนผู้ที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท และแตง่ตัง้กรรมการ

ใหม ่



วาระท่ี 6 พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2561  
วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2561  
วาระท่ี 8  พิจารณาอนมุตัิการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัท   
วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

8. ตามที่บริษัทได้เปิดโอกาสเป็นการลว่งหน้าตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2560 ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระ
และ/หรือ รายช่ือบคุคลเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการเพื่อบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 นัน้ 
ปรากฏวา่ ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระ หรือเสนอช่ือบคุคลใด ๆ เพื่อพิจารณา 

 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
        ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
  
        (นายทตัซยึะ โคโนชิตะ) 
        ประธานกรรมการบริหาร  
 

 

 

 

 

  

   
 
 


