
ที่ GL21/2561 

วนัท่ี 22 มีนาคม 2561 

 
เร่ือง: แจ้งเพิม่เติม เร่ือง คา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย ท่ีจะเสนอในวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 
เรียน: กรรมการและผู้จดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

 อ้างถงึมติคณะกรรมการ บริษัท กรุ๊ปลสี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม 2561 ซึง่
บริษัทได้แจ้งไปแล้วนัน้  บริษัท ขอแจ้งเพิ่มเติม คา่ตอบแทนของคณะกรรมการชดุยอ่ยอีก 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ และ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่จะปรากฏ ในระเบยีบวาระท่ี 7 โดยไมม่ีการแก้ไขระเบียบวาระ
อื่น   ดงันี ้

1. มีมติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยส าหรับปี 2561 โดย
ประกอบด้วย คา่ตอบแทนรายเดอืน ส าหรับกรรมการอิสระ และ คา่เบีย้ประชมุกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้ 

 - คา่ตอบแทนรายเดือน  เฉพาะกรรมการอิสระ เดือนละ 70,000 บาทตอ่คน 
 - คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ: ก าหนดจ่ายคา่เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เฉพาะครัง้ที่มาประชมุ  

- ประธานกรรมการบริษัท 30,000 บาทตอ่ครัง้ 

- กรรมการบริษัท  20,000 บาทตอ่คนตอ่ครัง้ 

 ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
-คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ:  ก าหนดจา่ยคา่เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เฉพาะครัง้ที่มาประชมุ 

- ประธาน 20,000 บาทตอ่ครัง้ 

- กรรมการ 10,000 บาทตอ่คนตอ่ครัง้ 
-คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ:  ก าหนดจ่ายคา่เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เฉพาะครัง้ที่มาประชมุ 

- ประธาน 20,000 บาทตอ่ครัง้ 

- กรรมการ 10,000 บาทตอ่คนตอ่ครัง้ 
-คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  ก าหนดจา่ยคา่เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เฉพาะครัง้ที่มาประชมุ 

- ประธาน 20,000 บาทตอ่ครัง้ 

- กรรมการ 10,000 บาทตอ่คนตอ่ครัง้ 
-คา่ตอบแทนอื่น  -ไมม่ี- 

ทัง้นี ้ พนกังานหรือผู้บริหาร จะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการชดุยอ่ย 

 



2.  สรุปวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ดงันี ้

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 
วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และอนมุตัิงบการเงินส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิการงดจา่ยเงินปันผล ประจ าปี 2560 
วาระท่ี 4 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหนง่ และแตง่ตัง้กรรมการแทน

ต าแหนง่ทีว่า่ง 
วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิ การเพิ่มเตมิจ านวนผู้ที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท และแตง่ตัง้กรรมการ

ใหม ่
วาระท่ี 6 พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2561  
วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย ส าหรับปี 2561  
วาระท่ี 8  พิจารณาอนมุตัิการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัท   
วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
     

       นายทตัซยึะ โคโนชิตะ 

       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 


