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ที� GL04/2559 

วนัที� 22 มีนาคม 2559 

 
เรื�อง: การเพิ�มจํานวนกรรมการ การเลอืกตั !งกรรมการใหม ่และการพิจารณาแตง่ตั !งผู้สอบบญัชีและกําหนด

คา่ตอบแทน ประจําปี 2559 
เรียน: กรรมการและผู้จดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
  

 ตามที�บริษัท กรุ๊ปลสี จํากดั (มหาชน) ได้มกีารเปิดเผยมติที�ประชมุคณะกรรมการ ครั !งที� 3/2559 เมื�อวนัที� 15 
มีนาคม 2559 ในเรื�องการจ่ายเงินปันผล และการเพิ�มวงเงินหุ้นกู้  รวมทั !งกําหนดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 
ไปแล้วเมื�อวนัที� 15 มีนาคม 2559  โดยระบวุา่จะมกีารแจ้งมติที�สาํคญัอื�น ๆ อีกครั !ง ภายในวนัที� 23 มีนาคม 2559 
 ดงันั !น บริษัทขอแจ้งมติที�ประชมุคณะกรรมการ ครั !งที� 4/2559 เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2559 ดงัตอ่ไปนี ! 

1. มีมติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิให้แตง่ตั !งกรรมการจํานวน 3 คนที�พ้นจากตาํแหนง่ตามวาระ ให้
กลบัมาดาํรงตาํแหนง่กรรมการอีกวาระหนึ�ง ได้แก่ 1. นายทตัซยึะ โคโนชิตะ  2. นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา  
3. ดร.พลเดช เทอดพิทกัษ์วานิช จากกรรมการที�ต้องพ้นจากตําแหนง่ตามวาระในปี 2559 จํานวน 4 คน 
ได้แก่ 1. นายทตัซยึะ โคโนชิตะ  2. นายกฤษณ์ พนัธ์รัตนมาลา  3. ดร.พลเดช เทอดพิทกัษ์วานิช  4. นายวร
ศกัดิE เกรียงโกมล โดยที�คณะกรรมการมมีตใิห้นายวรศกัดิE เกรียงโกมล ออกจากการเป็นกรรมการตามวา 

2. เพื�อเป็นการเพิ�มประสทิธิภาพในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท คณะกรรมการจึง มีมตเิสนอให้ผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิการเพิ�มเตมิจํานวนกรรมการ จากปัจจบุนั  10 คน เพิ�มเป็น 12 คน โดยเสนอให้ผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตั !งกรรมการใหมจํ่านวน 3 คน ได้แก่ 1. นายแพทริค ที ฟิชเชอร์  2. นายริกิ อิชิกามิ  
และ 3.  นายยซูุเกะ โคซูมะ ในตาํแหนง่กรรมการ  ทั !งนี ! การเพิ�มจํานวนของคณะกรรมการให้เป็น 12 คนใน
ครั !งนี ! มิได้มีผลกระทบทําให้บริษัทต้องเพิ�มจํานวนของกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ ซึ�งปัจจบุนั
บริษัทมีอยูจํ่านวน 4 คน ครบถ้วนตามเกณฑ์แล้วแตอ่ยา่งใด อยา่งไรก็ตาม เนื�องจาก นายดีพงศ์ สหะชาติ
ศิริ ผู้ซึ�งดาํรงตาํแหนง่กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที�การเงิน  ประสงค์จะลาออกจากการเป็นผู้บริหาร
และกรรมการของบริษัท มีผลในวนัที� 28 เมษายน 2559 หลงัจากการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เสร็จ
สิ !น  คณะกรรมการจงึมีมติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตั !งกรรมการคนใหม ่ เพื�อทดแทนนายดี
พงศ์ สหะชาตศิิริ ได้แก่  นายเรจิส มาร์แต็ง ในตําแหนง่ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที�การเงินของกลุม่
บริษัท  

3. มีมติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตั !งบริษัทสาํนกังาน อี วาย จํากดั  เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ในปี 2559 
ตอ่ไปเป็นปีที� 10  โดยกําหนดคา่ธรรมเนียมในการสอบบญัชีจํานวน 2,250,000 บาท (ไมร่วมคา่ใช้จ่าย   
อื�น ๆ) ซึ�งเพิ�มขึ !นจากปีที�แล้ว 380,000 บาท  เนื�องจากขอบเขตงานที�เพิ�มขึ !น จากการทํางบการเงินรวม
สาํหรับบริษัท และบริษัทยอ่ยในประเทศไทย สงิคโปร์ กมัพชูา และลาว 
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4. มีมติเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบสาํหรับ
ปี 2559 เป็นอตัราเดยีวกนักบั ปี 2558  ดงัตอ่ไปนี ! 

ค่าเบี �ยประชุม  
- ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทา่นละ 12,000 บาทตอ่ครั !งที�เข้าประชมุ 

- กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จะได้รับทา่นละ 10,000 บาทตอ่ครั !งที�เข้าประชมุ 
ทั !งนี !  กรรมการตรวจสอบจะได้รับคา่เบี !ยประชมุทั !งในฐานะของกรรมการและกรรมการตรวจสอบตาม
ภารกิจที�เพิ�มขึ !น 

ค่าบาํเหน็จ  จะพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั โดยจะเสนอให้จา่ยประมาณ 2 เทา่ของ
จํานวนเดือนเฉลี�ยของโบนสัพนกังาน (เช่น หากพนกังานได้รับโบนสัเฉลี�ย 2 เดือน กรรมการจะได้รับ 4 เดือน
ของคา่เบี !ยประชมุตอ่ครั !ง) ซึ�งเป็นเงื�อนไขเดยีวกนักบัปีที�แล้ว 

 
  จึงเรียนมาเพื�อทราบ 
 
        ขอแสดงความนบัถือ 
 
  
        (นายทตัซยึะ  โคโนชิตะ) 
                 กรรมการ  
 


